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独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

は
、
中
小
企
業
に
お
け
る

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対

策
の
考
え
方
や
実
践
方
法

を
具
体
的
に
示
し
た
「
中

小
企
業
の
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

第
３
版
」
を
策
定
し
、
Ｉ

Ｐ
Ａ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（https://www.ipa.go.jp/
security/keihatsu/sme/g
uideline/

）で
公
表
し
た
。

　
第
３
版
は
第
２
版
か
ら

２
年
４
カ
月
ぶ
り
の
大
幅

改
訂
で
、
「
サ
イ
バ
ー
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
の
改
訂
や
、
中

小
企
業
を
取
り
巻
く
Ｉ
Ｔ

環
境
な
ど
の
変
化
を
受
け

た
も
の
で
あ
る
。

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
に
お
い
て
最
も
重
要

な
意
思
決
定
者
で
あ
る
経

営
者
が
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
の
重
要
性
を
自
ら
認

識
し
、
何
に
取
り
組
む
べ

き
か
を
ま
と
め
た
「
経
営

者
編
」
と
、
専
門
的
知
識

が
な
い
実
務
担
当
者
に
も

実
践
で
き
る
よ
う
具
体
的

に
手
順
を
記
し
た
「
実
践

編
」
の
２
部
構
成
を
維
持

し
つ
つ
、経
営
者
編
で
は
、

Ｉ
Ｔ
に
詳
し
く
な
い
中
小

企
業
の
経
営
者
に
と
っ
て

よ
り
理
解
し
や
す
い
表
現

へ
と
改
善
を
図
っ
た
。
ま

た
、
実
践
編
で
は
、
対
策

に
取
り
組
め
て
い
な
い
中

小
企
業
が
組
織
的
な
対
策

を
段
階
的
に
進
め
て
い
け

る
よ
う
に
構
成
を
見
直
し

た
。

　
さ
ら
に
、
中
小
企
業
に

お
い
て
も
活
用
が
進
む
ク

ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い

て
、
安
全
に
利
用
す
る
た

め
の
留
意
事
項
や
チ
ェ
ッ

ク
項
目
を
ま
と
め
た
手
引

き
「
中
小
企
業
の
た
め
の

ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
安
全

利
用
の
手
引
き
」
を
付
録

と
し
て
追
加
し
た
。

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
は
何
か
ら
始
め
れ
ば

よ
い
か
、
ど
こ
ま
で
や
れ

ば
よ
い
か
、
そ
の
よ
う
な

中
小
企
業
の
疑
問
に
応
え

た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
あ

り
、
企
業
の
規
模
や
業
種

に
か
か
わ
ら
ず
参
考
と
な

る
の
で
活
用
し
て
ほ
し

い
。

　
経
営
者
編
で
は
、
経
営

者
は
次
に
挙
げ
る
３
原
則

を
認
識
し
、
対
策
を
進
め

る
必
要
が
あ
る
と
し
て
い

る
。

■
原
則
①

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対

策
は
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
で
進
め
る

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
を
進
め
て
い
く
上
で

は
経
営
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
が
不
可
欠
。
現
場
任

せ
に
せ
ず
経
営
者
が
判
断

し
て
意
思
決
定
し
、
自
社

の
事
業
に
見
合
っ
た
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
の

実
施
を
主
導
す
る
。

■
原
則
②

委
託
先
の
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
対
策
ま
で
考
慮
す

る
企
業
経
営
に
お
い
て
外

部
リ
ソ
ー
ス
の
活
用
は
不

可
欠
だ
が
、
委
託
先
に
て

情
報
漏
え
い
な
ど
が
発
生

し
て
も
、
委
託
元
と
し
て

の
管
理
責
任
を
問
わ
れ

る
。
そ
の
た
め
、
委
託
先

や
再
委
託
先
の
情
報
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
ま
で
考

慮
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま

た
、
受
託
の
場
合
は
、
依

託
元
の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
要
件
に
対
応
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

■
原
則
③

関
係
者
と
は
常
に
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に
関
す
る

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
る

　
顧
客
や
取
引
先
な
ど
業

務
上
の
関
係
者
か
ら
の
信

頼
を
高
め
る
に
は
、
普
段

か
ら
自
社
の
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
対
策
や
、
事
故

が
起
き
た
と
き
の
対
応
に

つ
い
て
、
関
係
者
に
明
確

に
説
明
で
き
る
よ
う
に
経

営
者
自
身
が
理
解
し
、
整

理
し
て
お
く
こ
と
が
重
要

で
あ
る
。

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

に
関
す
る
関
係
者
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
当

た
っ
て
は
、
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
対
策
自
己
宣
言
制
度

「
Ｓ
Ｅ
Ｃ
Ｕ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ｙ
　

Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
」
を
活
用

し
て
ほ
し
い
。
利
用
手
数

料
は
無
料
。
具
体
的
な
手

続
き
は
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ（https://www.ipa

.go.jp/security-action/

）

を
確
認
し
て
ほ
し
い
。

　
具
体
的
な
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
対
策
の
ル
ー
ル

や
仕
組
み
の
構
築
は
、
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
を
参
考
に
社

内
の
担
当
者
や
外
部
の
専

門
家
が
担
う
企
業
も
多
い

で
あ
ろ
う
が
、
経
営
者
は

３
原
則
を
認
識
し
、
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
を

主
導
し
て
ほ
し
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


