
セキュリティー対策
中 小 企 業 の

－－

内
部
不
正
対
策
は
経
営
課
題

関
係
者
に
よ
る

漏
え
い
が
多
数

Ｉ
Ｐ
Ａ
の

防
止
指
針
活
用
を

方よ人け果社

組
織
に
お
け
る
内
部
不
正
防

止
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

　
近
年
、
企
業
や
組
織
に

お
い
て
、
内
部
不
正
に
よ

る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

事
故
が
原
因
で
事
業
の
根

幹
を
脅
か
す
よ
う
な
ケ
ー

ス
が
目
立
つ
よ
う
に
な
っ

て
き
た
。
そ
の
典
型
例
と

し
て
は
、
従
業
員
に
よ
っ

て
顧
客
情
報
が
不
正
に
売

ら
れ
た
こ
と
に
よ
る
個
人

情
報
の
大
量
漏
え
い
や
、

製
品
情
報
が
退
職
の
際
に

不
正
に
持
ち
出
さ
れ
た
こ

と
に
よ
る
技
術
情
報
の
漏

え
い
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

る
。ま
た
、悪
意
は
な
い
に

し
て
も
、
自
宅
で
業
務
を

行
う
た
め
に
社
内
情
報
を

無
断
で
持
ち
出
し
、
自
宅

Ｐ
Ｃ
か
ら
漏
え
い
さ
せ
て

し
ま
う
例
も
見
ら
れ
る
。

　
経
済
産
業
省
の
調
査
に

お
い
て
、
営
業
秘
密
の
漏

え
い
が
あ
っ
た
企
業
で

は
、
漏
え
い
経
路
が
「
中

途
退
職
者
（
正
規
社
員
）

に
よ
る
漏
え
い
（

・
３

％
）
」
、
「
現
職
従
業
員

な
ど
の
ミ
ス
に
よ
る
漏
え

い
（

・
９
％
）
」
、

「
金
銭
目
的
な
ど
の
動
機

を
持
っ
た
現
職
従
業
員
な

ど
に
よ
る
漏
え
い
（

・

９
％
）
」
と
報
告
さ
れ
て

い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
競

争
力
に
つ
な
が
る
価
値
あ

る
営
業
情
報
の
漏
え
い

は
、
内
部
の
関
係
者
に
よ

る
も
の
が
多
く
を
占
め

る
。

　
し
か
し
、
「
自
社
で
は

内
部
不
正
は
発
生
し
な
い

だ
ろ
う
」
「
自
社
の
従
業

員
に
不
正
行
為
を
す
る
も

の
は
い
な
い
」と
考
え
て
、

リ
ス
ク
を
軽
視
す
る
中
小

企
業
は
多
い
。
内
部
不
正

対
策
を
講
じ
て
い
な
い

と
、
事
故
発
生
を
防
止
で

き
な
い
可
能
性
が
あ
る
の

は
も
ち
ろ
ん
、
事
故
発
生

に
気
付
か
な
い
た
め
に
被

害
が
拡
大
し
関
係
者
に
迷

惑
が
及
ん
で
初
め
て
発
覚

す
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
や
、

原
因
不
明
で
事
故
を
解
明

で
き
な
い
ケ
ー
ス
な
ど
、

事
後
対
策
に
支
障
を
き
た

す
こ
と
も
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
不
正
行
為
を

行
っ
た
者
を
特
定
で
き
た

と
し
て
も
、
注
意
義
務
を

怠
っ
て
い
た
と
し
て
、
懲

戒
処
分
が
無
効
に
な
っ
た

り
、
訴
訟
が
困
難
に

な
っ
た
り
し
て
し
ま

う
ケ
ー
ス
さ
え
考
え

ら
れ
る
。
こ
の
よ
う

な
事
態
に
陥
ら
な
い

た
め
に
も
、
中
小
企

業
は
内
部
不
正
を
経

営
課
題
の
一
つ
と
し

て
認
識
し
、
経
営
者
の
リ

ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下
、
真

摯
（
し
ん
し
）
に
取
り
組

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
内
部
不
正
対
策
を
整
備

す
る
に
当
た
っ
て
は
、
独

立
行
政
法
人
情
報
処
理
推

進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）
の

「
組
織
に
お
け
る
内
部
不

正
防
止
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

が
参
考
と
な
る
。今
回
は
、

予
防
、
早
期
検
知
、
事
後

対
応
の
観
点
か
ら
取
り
組

む
べ
き
対
策
の
一
部
を
紹

介
す
る
。

被
害
を
予
防
す
る
た
め
の

対
策

資
産
の
把
握
・
体
制
の
整

備
組
織
が
保
持
す
る
資
産

を
重
要
度
な
ど
で
分
類

し
、
経
営
層
が
責
任
を
持

ち
、
資
産
の
管
理
体
制
の

整
備
を
積
極
的
に
推
進
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

重
要
情
報
の
管
理
・
保
護

（
ア
ク
セ
ス
制
御
、
暗
号

化
）

　
不
正
競
争
防
止
法
の
営

業
秘
密
漏
洩
罪
に
問
わ
れ

な
い
た
め
に
は
、
「
秘
密

管
理
性
」
が
重
要
視
さ
れ

る
。
　

ア
カ
ウ
ン
ト
、
権
限
の
管

理
・
定
期
監
査

　
不
必
要
に
高
い
権
限
を

付
与
し
な
い
。
ま
た
、
ア

カ
ウ
ン
ト
を
共
有
し
な

い
。

罰
則
の
周
知
と
相
互
監
視

の
強
化

　
紛
失
・
漏
え
い
を
隠
蔽

（
い
ん
ぺ
い
）し
た
場
合
、

よ
り
懲
罰
が
重
く
な
る
こ

と
を
周
知
す
る
こ
と
も
有

効
で
あ
る
。

外
部
記
憶
媒
体
の
利
用
制

限　
Ｕ
Ｓ
Ｂ
メ
モ
リ
ー
な
ど

の
外
部
記
憶
媒
体
の
利
用

に
制
限
を
か
け
る
。ま
た
、

許
可
外
の
機
器
の
接
続
を

禁
止
す
る
。

被
害
を
早
期
検
知
す
る
た

め
の
対
策

シ
ス
テ
ム
操
作
の
記
録
・

監
視

　
Ｉ
Ｐ
Ａ
で
行
っ
た
内
部

不
正
に
関
す
る
実
態
調
査

で
は
、
効
果
的
な
内
部
不

正
対
策
と
し
て
、
ア
ク
セ

ス
ロ
グ
の
監
視
が
上
位
と

な
っ
て
お
り
、
効
果
が
期

待
で
き
る
。

被
害
後
の
対
応
の
た
め
の

対
策

事
後
対
策
に
求
め
ら
れ
る

体
制
の
整
備

　
被
害
の
最
小
化
、
お
よ

び
影
響
の
拡
大
を
防
止
す

る
た
め
に
、
求
め
ら
れ
る

対
応
手
順
や
報
告
手
順
な

ど
を
事
前
に
取
り
決
め
て

お
く
。

　
内
部
不
正
防
止
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
の
詳
し
く
は
Ｉ

Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

（https://www.ipa.go.jp/
security/fy24/reports/ins
ider/

）
で
確
認
し
て
ほ
し

い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）




