
組
織
の
内
部
不
正
対
策
を

セキュリティ対策
中 小 企 業 の

－－

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
改
訂

第
５
版
を
公
開
　

ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
第
５
版
は

こ
ち
ら

組
織
に
お
け
る
内
部
不
正
防
止
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

は
４
月
、
内
部
不
正
に
よ

る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
事

故
防
止
の
た
め
の
「
組
織

に
お
け
る
内
部
不
正
防
止

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
改
訂

し
、第
５
版
を
公
開
し
た
。

　
近
年
、
コ
ロ
ナ
禍
を
契

機
と
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
の

普
及
な
ど
の
新
し
い
働
き

方
へ
の
移
行
、
雇
用
・
人

材
の
流
動
化
の
加
速
、
個

人
情
報
保
護
法
や
不
正
競

争
防
止
法
な
ど
の
改
正
、

産
業
競
争
力
強
化
法
の
施

行
な
ど
、
事
業
環
境
が
変

化
し
て
い
る
。
そ
れ
ら
を

踏
ま
え
た
経
営
リ
ス
ク
に

つ
い
て
、
経
営
者
へ
の
メ

ッ
セ
ー
ジ
を
よ
り
強
化
す

る
と
と
も
に
、
新
た
に
必

要
と
な
る
対
策
・
強
化
す

べ
き
対
策
を
示
し
て
い

る
。

　
情
報
漏
え
い
対
策
技
術

で
は
、
５
年
間
で
Ａ
Ｉ

（
人
工
知
能
）
の
活
用
に

よ
る
「
ふ
る
ま
い
検
知
」

（
従
業
員
の
不
審
な
行
動

を
検
知
す
る
仕
組
み
）
な

ど
、
内
部
不
正
対
策
の
技

術
面
が
進
展
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、
技
術
・
運
用
対

策
に
も
多
く
の
追
記
を
行

っ
て
い
る
。
第
５
版
の
主

な
改
訂
ポ
イ
ン
ト
は
次
の

と
お
り
で
あ
る
。

■
テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
に

伴
う
対
策

　
テ
レ
ワ
ー
ク
に
代
表
さ

れ
る
働
き
方
の
変
化
や
、

そ
れ
に
伴
う
オ
ン
ラ
イ
ン

ス
ト
レ
ー
ジ
や
ク
ラ
ウ
ド

な
ど
の
外
部
サ
ー
ビ
ス
の

利
用
拡
大
と
い
っ
た
環
境

変
化
に
対
応
し
、
幅
広
い

対
策
の
指
針
に
対
し
て
改

訂
し
て
い
る
。
テ
レ
ワ
ー

ク
環
境
で
は
技
術
的
な
対

策
に
加
え
て
人
的
管
理
と

職
場
環
境
も
重
要
と
な

り
、
さ
ら
に
事
後
対
策
と

証
拠
確
保
も
テ
レ
ワ
ー
ク

に
特
化
し
た
配
慮
が
必
要

と
な
る
た
め
、
広
範
な
項

目
で
修
正
・
追
記
し
て
い

る
。

　
例
え
ば
、
重
要
情
報
と

通
信
の
暗
号
化
、
ク
ラ
ウ

ド
サ
ー
ビ
ス
の
ア
ク
セ
ス

権
限
と
い
っ
た
技
術
・
運

用
面
で
の
対
策
や
、
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
役
職
員
の

教
育
と
い
っ
た
人
的
管

理
、
テ
レ
ワ
ー
ク
中
の
内

部
不
正
に
対
応
で
き
る
ロ

グ
・
証
跡
の
取
得
と
い
っ

た
事
後
対
策
に
至
る
ま

で
、
幅
広
い
対
策
を
示
し

て
い
る
。

■
退
職
者
関
連
対
策

　
Ｉ
Ｐ
Ａ
が
２
０
２
１
年

に
公
開
し
た
「
企
業
に
お

け
る
営
業
秘
密
管
理
に
関

す
る
実
態
調
査
２
０
２

０
」
で
も
、
営
業
秘
密
の

漏
え
い
ル
ー
ト
は
「
中
途

退
職
者
」
に
よ
る
漏
え
い

が

・
３
％
と
最
多
で
あ

っ
た
。
退
職
者
の
内
部
不

正
を
防
止
す
る
目
的
で
シ

ス
テ
ム
の
ロ
グ
収
集
・
解

析
を
行
え
る
よ
う
に
し
て

お
く
こ
と
は
抑
止
力
と
し

て
有
用
で
あ
る
一
方
、
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点

な
ど
か
ら
注
意
点
も
存
在

す
る
。

　
本
版
で
は
、
退
職
予
定

者
が
秘
密
保
持
契
約
や
誓

約
書
の
提
出
を
拒
否
す
る

こ
と
を
想
定
し
た
対
策
を

推
奨
す
る
な
ど
雇
用
終
了

の
際
の
対
策
強
化
を
示
し

て
い
る
。
ま
た
、
役
職
員

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
に
当
た
っ

て
は
、
そ
の
目
的
が
役
職

員
を
内
部
不
正
か
ら
保
護

す
る
た
め
で
あ
る
こ
と
を

就
業
規
則
に
記
載
し
、
広

く
周
知
の
上
で
了
解
を
得

る
こ
と
を
指
針
と
し
て
新

た
に
追
加
し
、
退
職
予
定

者
に
配
慮
し
な
が
ら
合
意

を
得
る
こ
と
の
重
要
性
を

示
し
て
い
る
。

■
ふ
る
ま
い
検
知
な
ど
の

新
技
術
活
用
に
伴
う
対
策

　
近
年
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

技
術
が
急
速
に
進
展
す
る

一
方
で
、
こ
う
し
た
技
術

を
適
用
す
る
際
は
、
役
職

員
の
人
権
・
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
に
配
慮
し
た
運
用
が
求

め
ら
れ
る
。
本
版
で
は
、

Ａ
Ｉ
に
よ
る
ふ
る
ま
い
検

知
機
能
な
ど
を
内
部
不
正

対
策
と
し
て
適
用
す
る
に

当
た
っ
て
必
要
と
な
る
措

置
に
つ
い
て
、
技
術
・
運

用
管
理
の
項
目
に
記
載
し

た
。

　
具
体
的
に
は
、
役
職
員

保
護
の
た
め
の
適
切
な
設

定
が
で
き
る
シ
ス
テ
ム
を

選
定
し
、
人
手
に
よ
る
判

断
と
組
み
合
わ
せ
る
な
ど

に
よ
り
説
明
責
任
を
果
た

す
こ
と
が
で
き
る
方
法
で

運
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

こ
れ
と
関
連
し
た
人
的
管

理
の
項
目
と
し
て
も
、
人

権
・
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護

の
観
点
か
ら
、
役
職
員
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
の
目
的
な
ど

を
就
業
規
則
で
周
知
す
る

こ
と
を
は
じ
め
、
自
動
化

さ
れ
た
判
断
に
頼
り
す
ぎ

な
い
運
用
体
制
の
構
築
な

ど
を
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
に

挙
げ
て
い
る
。

◇

◇
　
◇

　
本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
つ

い
て
は
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
に
掲
載
し
て
い
る

（
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
参
照
）。

自
社
の
取
り
組
み
の
参
考

に
し
て
ほ
し
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


