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■茨城県商工会議所議員大会/常議員会
■日本商工会議所の動き/商工会議所の動き（9月）
■新年名刺交換会開催のお知らせ/
　永年勤続優良社員・ものづくり匠表彰申請のご案内
■早期景気観測調査（第2四半期）結果
■相談所だより
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部会会議開催のご案内

商業部会の部会会議を開催します。
部会に所属する会員の皆様の出席をお願い
します。

日　　時　平成27年11月24日（火）14：00

会　　場　日立商工会議所会館

協議事項　部会役員選任について

問 合 せ　商業観光課

No.1599

2015
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茨城県商工会議所連合会創立60周年記念
第31回茨城県商工会議所議員大会

新
入
会
員
紹
介

新
入
会
員
紹
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１　東日本大震災からの本格復興と地域再生の早期実現
　　原発事故の早期収束と風評被害対策の推進、電力の安定供
　　給と電気料金抑制
２　小規模企業の経営力向上と支援機能の強化
　　小規模企業の経営力向上に向けた支援強化と商工会議所を
　　中核とした支援体制の整備
３　経営環境に対応した資金調達の円滑化
　　創業の加速と資金繰りへの万全な対策、経営革新計画策定
　　に係る支援強化
４　中小企業の活力強化を図るための税制改正
　　法人実効税率の引き下げと事業承継税制の抜本的な見直し、
　　中小企業の生産性向上と成長に資する税制措置の推進、創
　　業に係る法人税等の減免
５　地域を活性化するまちづくりの推進
　　中心市街地の空き地・空き店舗の活用促進とまちづくり推
　　進機関の機能強化
６　地方創生の中核を担う中小企業の活動基盤強化
　　設備投資等を促す支援策の拡充、人材確保支援と技術者等
　　の育成支援、少子化対策の推進、サイバーセキュリティ対
　　策とマイナンバー制度の対応支援
７　地域の活力と広域交流を支える基盤づくりの推進
　　鉄道、道路の整備促進と霞ヶ浦の環境保全、地元意見によ
　　るひたちなか地区留保地の開発・利用、2020年東京オリン
　　ピック・パラリンピック競技大会のキャンプ地誘致

重点要望事項日本商工会議所の動き

　日本商工会議所は９月16日、都内のホテルで塩崎恭

久厚生労働大臣との懇談会を開催した。懇談会には、日
商から三村会頭はじめ、佐藤茂雄副会頭（大阪・会頭）、
岡谷篤一副会頭（名古屋・会頭）、竹﨑克彦副会頭（高松・
会頭）、福田勝之副会頭（新潟・会頭）、宮村眞平特別顧問
（東京・副会頭）、石井卓爾特別顧問（東京・副会頭）、田中
常雅特別顧問（東京・副会頭）ら11人が出席。厚生労働
省からは塩崎大臣はじめ、山本香苗副大臣、永岡桂子副
大臣、橋本岳大臣政務官、髙階恵美子大臣政務官（肩書
は当時）ら幹部14人が出席し、意見交換を行った。
　三村明夫会頭は、消費税10％の範囲内での最大限持
続可能な社会保障制度の再構築に向けた重点化・効率
化の徹底をあらためて強調。「高齢者に偏った社会保障
給付を少子化対策に大きく振り向けてほしい」と強く
要請した。
　塩崎大臣は、経済成長のための重要なポイントとし
て「働き方改革」を挙げ、海外からも日本の労働市場の
改革が注目されていると強調。労働生産性の向上につ
いて、「厚生労働省の責任において進めていきたい」と
意気込みを述べた。また、「国民運動として、健康づくり
と予防を進めるとともに、医療・介護分野の生産性向上
も推進していく」と述べ、社会保障費の増大に対応する
ため、今後、官民連携を進めていく意向を示した。

当所工業部会が主催し、組合・業界・地域の動向に
ついて意見交換する。

10月7日 正副会頭会議
 ふるさと日立検定実行委員会
10月8日 文化産業部会健康管理セミナー
10月14日 金融財務業部会事業承継セミナー
10月16日　日立地区製造業活性化協議会ワーキンググループ会議
 製造業景況懇談会
 観光委員会
10月20日 常議員会
　～22日 職場体験（インターンシップ）事業
10月21日 第31回茨城県商工会議所議員大会
10月22日 正副会頭会議
 正副会頭と部会長・委員長会議
 手書きＰＯＰ講習会
10月25日 第205回珠算能力検定試験
10月26日 観光環衛業部会議員協議会
 会員親睦バスツアー
　　　　　ものづくり経営革新セミナー
10月27日 女性のための創業塾
10月28日 消費税転嫁対策セミナー

製造業景況懇談会（10.16）

会員サービス委員会と文化産業部会が合同で皇居、
八王子方面を巡るバスツアーを開催する。

会員親睦バスツアー（10.26）

　10
月
21
日
、
水
戸
プ
ラ
ザ
ホ
テ

ル
で
第
31
回
茨
城
県
商
工
会
議
所

議
員
大
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
大
会
は
、
茨
城
県
商
工
会
議

所
連
合
会
主
催
に
よ
り
、
毎
年
県

内
の
商
工
会
議
所
が
持
ち
回
り
で

開
催
し
て
い
る
も
の
で
す
。
今
年

は
茨
城
県
商
工
会
議
所
連
合
会
の

創
立
60
周
年
記
念
と
し
て
水
戸
商

工
会
議
所
が
主
管
と
な
り
開
催
し
、

来
賓
を
は
じ
め
県
内
の
商
工
会
議

所
関
係
者
２
４
０
名
が
出
席
し
ま

し
た
。

　大
会
は
当
所
の
秋
山
光
伯
会
頭

の
開
会
挨
拶
で
始
ま
り
、
和
田
祐

之
介
県
連
会
長
の
挨
拶
の
後
、
橋

本
昌
茨
城
県
知
事
（
代
理
）
は
じ

め
来
賓
の
方
々
か
ら
祝
辞
が
あ
り

ま
し
た
。

　議
事
に
先
立
ち
永
年
勤
続
役

員
・
議
員
、
職
員
の
表
彰
が
あ
り
、

当
所
か
ら
は
永
年
勤
続
役
員
議
員

30
年
と
し
て
秋
山
光
伯
会
頭
が
受

賞
し
、
職
員
で
は
鈴
木
茂
夫
商
業

観
光
課
長
と
鈴
木
聡
司
工
業
政
策

課
長
が
勤
続
30
年
で
表
彰
さ
れ
ま

　10
月
20
日
、
当
所
で
常
議
員
会

を
開
催
し
ま
し
た
。

　協
議
に
先
立
ち
、
日
立
警
察
署 

板
東
敬
雄
署
長
か
ら
最
近
の
事
犯

状
況
に
つ
い
て
と
し
て
、
日
立
市

管
内
の
犯
罪
情
勢
や
交
通
事
故
概

要
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。

　協
議
事
項
で
は
９
月
の
新
入
会

員
を
承
認
。
報
告
事
項
で
は
田
山

専
務
理
事
か
ら
常
議
員
の
辞
職
届

に
つ
い
て
、
企
業
の
人
事
異
動
に

伴
う
議
員
の
職
を
行
う
者
の
変
更

と
し
て
桑
名
智
行
氏
（
日
立
埠
頭

株
式
会
社
総
務
部
長
）
を
報
告
し

ま
し
た
。
ま
た
、
部
会
委
員
会
関

連
と
し
て
金
融
財
務
業
部
会
下
山

田
和
司
部
会
長
か
ら
事
業
承
継
セ

ミ
ナ
ー
実
施
の
報
告
と
、
情
報
化

委
員
会
武
田
太
志
委
員
長
か
ら
景

気
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測
（
Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
）
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第
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四
半
期
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果
（
⑤
面
掲
載
）
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て
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あ
り
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し
た
。
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・
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械
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付
業
）
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宮
町
５－

５－

24

ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
ス
ペ
ー
ス

（
美
容
業
）

　弁
天
町
２－

４－

３

10月の常議員会10月の常議員会

し
た
。

　議
事
で
は
、
前
年
度
大
会
決
議

事
項
の
処
理
状
況
が
報
告
さ
れ
た

後
、
県
連
政
策
委
員
会
で
検
討
し

た
７
項
目
の
要
望
事
項
（
別
記
）

を
決
議
し
、
中
央
省
庁
や
県
、
関

係
機
関
に
要
望
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

◇塩崎厚生労働大臣との懇談会

社保改革官民連携で
　三村会頭「一段と踏み込みを」
社保改革官民連携で
　三村会頭「一段と踏み込みを」

三村会頭ら日商幹部（左）と塩崎大臣ら厚生労働省幹部（右）

日立商工会議所の動き10月10月10月
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し
た
。
ま
た
、
部
会
委
員
会
関

連
と
し
て
金
融
財
務
業
部
会
下
山

田
和
司
部
会
長
か
ら
事
業
承
継
セ

ミ
ナ
ー
実
施
の
報
告
と
、
情
報
化

委
員
会
武
田
太
志
委
員
長
か
ら
景

気
観
測
（
Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
）
調
査
第
２

四
半
期
結
果
（
⑤
面
掲
載
）
に
つ

い
て
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

株
式
会
社
エ
ス
・
ケ
ー
ケ
ー

（
機
械
据
付
業
）

　本
宮
町
５－

５－
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ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
ス
ペ
ー
ス

（
美
容
業
）

　弁
天
町
２－

４－

３

10月の常議員会10月の常議員会

し
た
。

　議
事
で
は
、
前
年
度
大
会
決
議

事
項
の
処
理
状
況
が
報
告
さ
れ
た

後
、
県
連
政
策
委
員
会
で
検
討
し

た
７
項
目
の
要
望
事
項
（
別
記
）

を
決
議
し
、
中
央
省
庁
や
県
、
関

係
機
関
に
要
望
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

◇塩崎厚生労働大臣との懇談会

社保改革官民連携で
　三村会頭「一段と踏み込みを」
社保改革官民連携で
　三村会頭「一段と踏み込みを」

三村会頭ら日商幹部（左）と塩崎大臣ら厚生労働省幹部（右）

日立商工会議所の動き10月10月10月



⑤　第1599号　（毎月20日発行） 平成27年11月20日 第1599号　（毎月20日発行） 平成27年11月20日　④

　当所では、毎年恒例の「永年勤続優良社員・ものづくり匠表彰」を今年度も下記の通り
実施いたします。この表彰は多年にわたり会員事業所に勤務し、人格、職務成績等に優れ、
他の模範となっている従業員の方を表彰するものです。 
　1．日　　時　平成28年2月2日（火） 　午後3時30分～（予定）
　2．会　　場　ホテル テラス ザ スクエア日立
　3．申込締切　12月10日(木)
　4．負 担 金　被表彰者1名につき　5,000円
　5．表彰区分

※上記区分の「5 特に功績顕著な者」とは事業所の社員で発明、工夫、特許、技能、生産性向上、販路開拓等の分野で特に功績の
　あった者を「ものづくり匠」として表彰いたします。

◆ 問合せ　会員サービス課 ◆

第６1回永年勤続優良社員・第15回ものづくり匠表彰申請受付のご案内

　平成28年の新年

を迎えるにあたり、

恒例の新年名刺交

換会を開催します。

●日　　時　平成28年1月7日（木）

　　　　　　午後4時から5時

　　　　　　※受付　午後3時から

●会　　場　ホテル天地閣

●参 加 費　1,000円

●申込締切　11月27日（金）

●申込・問合せ　総務課

●日立商工会議所会頭表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●日立市長表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●茨城県知事褒状※事業主名の会議所会頭宛推薦書と本人の履歴書を提出ください。

　(いずれも茨城県の様式がありますのでお問合せください。)

●日立商工会議所会頭表彰

10年以上30年未満

30年以上35年未満

35年以上40年未満

40年以上

特に功績顕著な者

(ものづくり匠)

勤続年数等 表  彰  の  種  類区分

1

2

3

4

5

◆ 平成28年 ◆
新年名刺交換会のご案内

女性起業家交流グループ  みゅーずnet
http://www.muse-net.jp/

みゅーずのお店が大集合！

みゅーずマルシェみゅーずマルシェみゅーずマルシェ
12 月20日（日） 10：30－16：00
シビックセンター  1Fギャラリー
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業種別概況

業況判断（DI値）について

製　造　業 小　売　業 建　設　業 サービス業

　前期同様に重電、建設機械

関係での受注減少や家電関

係での内作化、自動車関連で

の海外調達に加え、中国経済

の減退などで業況は悪化。一

部でオリンピック開催に伴

う設備のリニューアルに期

待する声も聞かれるが、親工

場の内作化や生産拠点の海

外移転など懸念材料も多く、

先行きに慎重な見方が多い。

　輸入品や天候不順の影響

による青果物などの値上げ、

加えて猛暑や大雨などによ

り客足が遠のき売上げが伸

び悩んだことからマイナス

幅が拡大。年末商戦に期待す

る声も多いが、最寄品を中心

とした低価格志向や不要な

支出を控える動きが続いて

いることから消費者のマイ

ンドに弱さが見られ、先行き

に対する懸念材料は多い。

　住宅関連の持ち直しや公

共工事に動きが出始め業況

は改善するも、作業員不足に

よる工期の遅れや人件費や

外注費が採算を圧迫する状

況が続く。民間工事の競争激

化や公共工事の発注がピー

クを迎えることから発注時

期が集中し、受注を見送らな

ければならい状況もあり、一

進一退の動きが続く。

　観光関連が堅調に推移し

たが、荷動きが乏しかった物

流関係や食料品の相次ぐ値

上げなどにより、ホテル業、

飲食業で収益圧迫が続いて

いる。加えて、価格転嫁の遅

れやパート、アルバイトを含

む人件費の上昇などが下押

ししマイナス幅拡大。先行き

では季節的要因による需要

増への期待から改善。

●全産業の業況は、▲31.1と前回調査時（▲36.9）から5.8ポイント改善した。今後の見通しでは▲18.4と改善する
予想となったが、景気回復を後押しする材料は依然として乏しく、慎重な見方が伺える。

●製造業においては、▲50.0と前回調査時（▲58.3）から8.3ポイント改善したが依然としてマイナス幅大きく厳しい
状況が伺える。今後の見通しでは▲45.5と改善する予想となったが、依然マイナス幅大きく厳しい経営環境が伺
える。

●小売業においては、▲35.7と前回調査時（▲33.3）から2.4ポイント悪化したがほぼ横ばい。今後の見通しでは、季
節的需要の増加への期待から▲14.3と改善を見込んでいる。

●建設業においては、▲12.5と前回調査時（▲36.8）から24.3ポイント改善した。今後の見通しでは▲18.8と再び
悪化に転じる予測となったが、「好転」から「不変」への変化など回復のペースにばらつきもあり、実態はこちらもほ
ぼ横ばいを見込む。

●サービス業においては、▲19.1と前回調査時（▲14.3）から4.8ポイント悪化したがこちらもほぼ横ばい。今後の見
通しについては△4.8とプラスに転じる予想となった。

業況DIの推移

調査対象並びに回収状況

対象件数

回収件数

回収割合（％）

製造業

25

22

88.0

小売業

30

28

93.3

建設業

20

16

80.0

サービス業

25

21

84.0

計

100

87

87.0

・ＤＩ値は調査項目についての景況判断状況を表す。
　（△（＋）で上向き、▲（－）で下向き）
・強気、弱気等景況感の相対的な広がりを意味する。
　ＤＩ＝（増加・好転・不足等の回答割合）－
　　　　　　　　　　（減少・悪化・過剰等の回答割合）

調査時期

調査基準

10月（四半期毎に実施）

四半期毎の景況感を対前年同期と比較

平成27年度第2四半期

日立商工会議所全産業

製造業

小売業

建設業

サービス業

第2四半期

▲31.1

▲50.0

▲35.7

▲12.5

▲19.1

第3四半期 第4四半期

▲14.8

▲21.7

▲25.0

▲6.3

0.0

▲23.8

▲38.1

▲37.5

▲15.8

0.0

第1四半期

▲36.9

▲58.3

▲33.3

▲36.8

▲14.3

今後の見通し
（10月～12月）

▲18.4

▲45.5

▲14.3

▲18.8

△4.8

平成26年度 平成27年度

製 造 業 サービス業全 産 業 小 売 業 建 設 業
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　当所では、毎年恒例の「永年勤続優良社員・ものづくり匠表彰」を今年度も下記の通り
実施いたします。この表彰は多年にわたり会員事業所に勤務し、人格、職務成績等に優れ、
他の模範となっている従業員の方を表彰するものです。 
　1．日　　時　平成28年2月2日（火） 　午後3時30分～（予定）
　2．会　　場　ホテル テラス ザ スクエア日立
　3．申込締切　12月10日(木)
　4．負 担 金　被表彰者1名につき　5,000円
　5．表彰区分

※上記区分の「5 特に功績顕著な者」とは事業所の社員で発明、工夫、特許、技能、生産性向上、販路開拓等の分野で特に功績の
　あった者を「ものづくり匠」として表彰いたします。

◆ 問合せ　会員サービス課 ◆

第６1回永年勤続優良社員・第15回ものづくり匠表彰申請受付のご案内

　平成28年の新年

を迎えるにあたり、

恒例の新年名刺交

換会を開催します。

●日　　時　平成28年1月7日（木）

　　　　　　午後4時から5時

　　　　　　※受付　午後3時から

●会　　場　ホテル天地閣

●参 加 費　1,000円

●申込締切　11月27日（金）

●申込・問合せ　総務課

●日立商工会議所会頭表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●日立市長表彰

●日本商工会議所会頭並びに日立商工会議所会頭連名表彰

●茨城県知事褒状※事業主名の会議所会頭宛推薦書と本人の履歴書を提出ください。

　(いずれも茨城県の様式がありますのでお問合せください。)

●日立商工会議所会頭表彰

10年以上30年未満

30年以上35年未満

35年以上40年未満

40年以上

特に功績顕著な者

(ものづくり匠)

勤続年数等 表  彰  の  種  類区分

1

2

3

4

5
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業種別概況

業況判断（DI値）について

製　造　業 小　売　業 建　設　業 サービス業

　前期同様に重電、建設機械

関係での受注減少や家電関

係での内作化、自動車関連で

の海外調達に加え、中国経済

の減退などで業況は悪化。一

部でオリンピック開催に伴

う設備のリニューアルに期

待する声も聞かれるが、親工

場の内作化や生産拠点の海

外移転など懸念材料も多く、

先行きに慎重な見方が多い。

　輸入品や天候不順の影響

による青果物などの値上げ、

加えて猛暑や大雨などによ

り客足が遠のき売上げが伸

び悩んだことからマイナス

幅が拡大。年末商戦に期待す

る声も多いが、最寄品を中心

とした低価格志向や不要な

支出を控える動きが続いて

いることから消費者のマイ

ンドに弱さが見られ、先行き

に対する懸念材料は多い。

　住宅関連の持ち直しや公

共工事に動きが出始め業況

は改善するも、作業員不足に

よる工期の遅れや人件費や

外注費が採算を圧迫する状

況が続く。民間工事の競争激

化や公共工事の発注がピー

クを迎えることから発注時

期が集中し、受注を見送らな

ければならい状況もあり、一

進一退の動きが続く。

　観光関連が堅調に推移し

たが、荷動きが乏しかった物

流関係や食料品の相次ぐ値

上げなどにより、ホテル業、

飲食業で収益圧迫が続いて

いる。加えて、価格転嫁の遅

れやパート、アルバイトを含

む人件費の上昇などが下押

ししマイナス幅拡大。先行き

では季節的要因による需要

増への期待から改善。

●全産業の業況は、▲31.1と前回調査時（▲36.9）から5.8ポイント改善した。今後の見通しでは▲18.4と改善する
予想となったが、景気回復を後押しする材料は依然として乏しく、慎重な見方が伺える。
●製造業においては、▲50.0と前回調査時（▲58.3）から8.3ポイント改善したが依然としてマイナス幅大きく厳しい
状況が伺える。今後の見通しでは▲45.5と改善する予想となったが、依然マイナス幅大きく厳しい経営環境が伺
える。
●小売業においては、▲35.7と前回調査時（▲33.3）から2.4ポイント悪化したがほぼ横ばい。今後の見通しでは、季
節的需要の増加への期待から▲14.3と改善を見込んでいる。
●建設業においては、▲12.5と前回調査時（▲36.8）から24.3ポイント改善した。今後の見通しでは▲18.8と再び
悪化に転じる予測となったが、「好転」から「不変」への変化など回復のペースにばらつきもあり、実態はこちらもほ
ぼ横ばいを見込む。
●サービス業においては、▲19.1と前回調査時（▲14.3）から4.8ポイント悪化したがこちらもほぼ横ばい。今後の見
通しについては△4.8とプラスに転じる予想となった。

業況DIの推移

調査対象並びに回収状況

対象件数

回収件数

回収割合（％）

製造業

25

22

88.0

小売業

30

28

93.3

建設業

20

16

80.0

サービス業

25

21

84.0

計

100

87

87.0

・ＤＩ値は調査項目についての景況判断状況を表す。
　（△（＋）で上向き、▲（－）で下向き）
・強気、弱気等景況感の相対的な広がりを意味する。
　ＤＩ＝（増加・好転・不足等の回答割合）－
　　　　　　　　　　（減少・悪化・過剰等の回答割合）

調査時期

調査基準

10月（四半期毎に実施）

四半期毎の景況感を対前年同期と比較

平成27年度第2四半期

日立商工会議所全産業

製造業

小売業

建設業

サービス業

第2四半期

▲31.1

▲50.0

▲35.7

▲12.5

▲19.1

第3四半期 第4四半期

▲14.8

▲21.7

▲25.0

▲6.3

0.0

▲23.8

▲38.1

▲37.5

▲15.8

0.0

第1四半期

▲36.9

▲58.3

▲33.3

▲36.8

▲14.3

今後の見通し
（10月～12月）

▲18.4

▲45.5

▲14.3

▲18.8

△4.8

平成26年度 平成27年度

製 造 業 サービス業全 産 業 小 売 業 建 設 業
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⑦　第1599号　（毎月20日発行） 平成27年11月20日 第1599号　（毎月20日発行） 平成27年11月20日　⑥

◆漏えい防止へ体制整備を　最終回は安全管理措置について解説いたします。
　特定個人情報の取り扱いについて、特定個人情報保護委員会が示したガイドラインがあります。これによる事業者が
講ずべき安全管理措置の内容として、次の７つが示されています。
１．基本方針の策定
　策定は義務ではありませんが、考え方の根幹をなす部分ですので策定いただくと良いでしょう。
２．取扱規程など
　　従業員数100人超の規模の事業所は策定しなければなりません。マイナンバーの①取得、②利用、③保存、④提供、⑤
削除・廃棄の５段階について、取扱方法、責任者、事務取扱担当者（以下担当者）の任務などについて規定します。

３．組織的安全管理措置
　　責任者や担当者の役割、特定個人情報などの範囲、情報漏えいなどの報告連絡体制などの組織体制を整備します。
その上で、取扱規程などに基づく運用と、その状況確認の手段を整備し、万が一の情報漏えいなどの事案に対応する
体制の整備をします。また、定期的な見直しを行います。

４．人的安全管理措置
　　担当者の監督と教育を行います。そのため就業規則などに研修や特定個人情報などの秘密保持に関する事項を盛り
込みます。

５．物理的安全管理措置
　　事業所内の特定個人情報ファイル（以下ファイル）のシステムを管理する「管理区域」と、特定個人情報の事務を
実施する区域「取扱区域」を明確にします。その上で、「管理区域」への入退室管理、機器などの持ち込み制限や、「取
扱区域」に間仕切りなどを設置し、担当者以外の者が容易に特定個人情報に接することがない座席配置などをして区
域を管理します。

　　また、取り扱うパソコン、ＵＳＢメモリーや書類などは、施錠できるキャビネットに保管するなどして盗難や紛失
などを防止します。電子媒体などを持ち出す場合は、データの暗号化、パスワードの設定、施錠可能なケースやかば
んに入れるなどの対策をします。

　　そして、個人番号関係事務を行う必要がなくなった場合で、法令の保存期間などを経過した場合には、マイナンバ
ーをできるだけ速やかに焼却・溶解・シュレッダーなどで復元できないように削除あるいは廃棄し、その記録を保存
します。また、委託する場合は証明書などにより削除あるいは廃棄を確認します。

６．技術的安全管理措置 
　　情報システムを使用する場合、アクセス権を担当者に限定します。また、アクセスできるファイルの範囲をアクセ
ス制御します。その際、担当者のアクセス権の有無については、ユーザーＩＤ、パスワードなどを使い、アクセス者
の識別と認証を行います。そして、ファイアウオールなどの設置や定期的なログ管理や分析を行い必要な対策をします。

　　さらに、インターネットなどの使用は通信経路を暗号化することや、情報システム内の特定個人情報などのデータ
の暗号化や、パスワード設定をするなどして情報漏えいなどの防止をします。

◆委託先への監督も必要
７．委託先における安全管理措置
　　「委託元」が、「委託先」に対して「必要かつ適切な監督」を行わなかった結果、漏えいなどが発生した場合、番号
法違反と判断される可能性があります。

　　「必要かつ適切な監督」とは、①委託先の適切な選定（自らが果たすべき安全管理措置と同等の措置が講じられるか
否かあらかじめ確認するなど）、②委託先に安全管理措置を遵守させるために必要な契約の締結（秘密保持義務、目的
外利用の禁止、再委託の条件、従業者への監督・教育など）、③委託先における特定個人情報の取扱状況の把握、が含
まれます。

　　以上のように、規定類や契約書などを作成しなければなりません。特に「就業規則」については、利用目的の明示、
本人確認のための書類などの提出時期や義務、担当者の教育や監督、研修受講の義務、秘密保持、情報漏えいなどの
防止や懲戒などを規定する必要があるでしょう。

　　なお、就業規則の変更は常時10人以上の労働者を使用している事業所は、労働者の意見書を添えて、労働基準監
督署長に届け出なければなりませんので、ご注意の上、早目の対応が必要です。

（特定社会保険労務士・小林元子）

安全管理は事業所の責務安全管理は事業所の責務安全管理は事業所の責務

マ イ ナ ン バ ーマ イ ナ ン バ ーマ イ ナ ン バ ー 第7回解 説

相談内容（随時受付）
経　　営（相談員：中小企業診断士）
　　　　…事業継承、経営改善、法人設立、起業など
労　　務（相談員：社会保険労務士）
　　　　…就業規則作成、雇用調整助成金申請など
税　　務（相談員：税理士）
　　　　…所得税、消費税、確定申告、税務一般など
許 認 可（相談員：行政書士）
　　　　…会社設立等許可申請、建築・建設業許可など

専門相談会
相談内容
・債権回収に関するトラブル　・事業継承に関するトラブル
・契約に関するトラブル　　　・金銭貸借に関するトラブル
・労使関係に関するトラブル　・クレームに関するトラブル
　日　程（いづれの日も13：00～ 16：00）
　　12月11日（金）　　2月10日（水）
　　　3月11日（金）
　相談員　茨城県弁護士会日立地区弁護士

法 律 相 談

自治・振興金融融資制度自治・振興金融融資制度
【自治金融】
○限　度　額　1,000万円
○期　　　間　運転7年　設備7年
○保　証　人　個人事業主は原則不要。
　　　　　　　法人の場合は代表者。
　　　　　　　※特別な事情がある場合は、その他に
　　　　　　　　連帯保証人が必要になります。
○担　　　保　原則不要
　利率1.05％（平成27年11月9日現在）
【振興金融】
○限　度　額　2,000万円
○期　　　間　運転7年　設備7年
○保　証　人　個人事業主は原則不要。
　　　　　　　法人の場合は代表者。
　　　　　　　※特別な事情がある場合は、その他に
　　　　　　　　連帯保証人が必要になります。
○担　　　保　担保必要に応じて徴求
　利率1.15％（平成27年11月9日現在）

※どちらも年利1.0％の利子補給が受けられます。お申込み・
　お問合せはお近くの金融機関または当所経営相談課まで

　事業経営が不振に陥った時は、「早期に適切な手を打つ」ことが重要なポイントです。受注・販
売不振、手形の決済などで事業経営の先行きに不安が生じたらできるだけお早めに『経営安定特
別相談室』にご相談ください。

○経営安定特別相談室とは…
　経営不振に陥った事業所から相談を受け、再建
の見込みがある企業については関係機関との協
力により再建の方策を講じるなど倒産を未然に
防止することを目的に設置されているのが「経営
安定特別相談室」です。相談室では商工調停士等
の専門家が相談に応じます。

○商工調停士とは…
　中小企業の倒産に関わる諸問題について解決
に向けての相談・アドバイスを行ないます。商工
調停士は、当所会頭から委嘱されています。

○お申込みにあたって…
　経営不振に陥った経緯などをお聞かせいただ
くとともに相談アドバイスに必要な資料の提出
をお願いしています。

相談無料・秘密厳守　お申込およびお問合せは経営相談課まで。相談無料・秘密厳守　お申込およびお問合せは経営相談課まで。

困った時には早めの相談！

相 談 の 手 順

相 談 申 込

相談内容の検討

・経営、財務内容の把握と分析

・倒産防止の方策の検討

調 停
債権者等関係者
への協力要請

・金融斡旋

・手形処理指導

・事業転換指導

・円滑な整理方法の検討

・法的手続き等の指導、助言

経営 安 定特別相談室

小規模事業者経営改善資金融資制度（マル経）小規模事業者経営改善資金融資制度（マル経）
【マル経制度】
○限　度　額　2,000万円
　　　　　　　※1,500万円超は事業計画書添付
○期　　　間　運転7年　設備10年
○保証・担保原則不要
　利率1.15％（平成27年11月2日現在）

【マル経をご利用頂ける方】
○日立市内で1年以上継続して同一事業を営んでおり、税
務申告をしている方

○当所の経営指導を原則として6ヶ月以上受けている方
○従業員20名以下（商業・サービス業は5人以下）の小規
模事業者の方

○所得税（法人税）、事業税、住民税を完納している方

※年利1.10％の利子補給が受けられます。
　お申込み・お問合せは当所経営相談課まで

◉ 会員限定・相談無料・秘密厳守 ◉


