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日立市内の芸術作品42
増田　聡子 《Ｌｏｃｈｏｖ－Ⅳ》　1994年　日立市郷土博物館寄託
　日立市出身で1980年代から国内外で活躍する画家・増田聡子（1961－）は、有機的なイメージのかたちに合わせたシェイプ
ト・キャンバス（変形キャンバス）の手法で知られています。この作品はヨーロッパの古生代の地層に着想を得た大作シリーズの
一点です。

①3密（密集，密接，密閉）の回避　 　
②マスクの着用　③手洗い・手指消毒
④こまめな換気　

新型コロナウイルス オミクロン株に
注意！感染対策を徹底しましょう。

私達ができる感染症対策を行いましょう！

● 期　日：令和4年1月6日（木）
● 会　場：ホテル天地閣
● 参加費：1,000円
※詳細は本誌付録の申込書を
　ご覧ください。

　大企業と中小企業に
よる新たな共存共栄関
係の構築に向けた「パー
トナーシップ構築宣言」
登録をご検討
ください。

3月1日（火）から始まります！
詳しくは3ページをご覧ください。
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鈴木昇
日立商工会議所 検索
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　1月28日、工業部会では昨年12月に東

京都で開催された、第59回技能五輪全国

大会での入賞者9名の慰労会を開催しま

した。当日は入賞者と指導者、所属企業の

代表者等29名が出席し、選手の皆様から

大会の感想や受賞の喜び、今後の抱負に

ついて述べていただきました。日立市の

名を全国に知らしめていただいた受賞者

の皆様、誠におめでとうございます。

◆第59回技能五輪全国大会：入賞者／競技職種名／所属企業（順不同：敬称略）

金賞及び厚生労働大臣賞

　渡辺　直樹　構造物鉄工 株式会社日立製作所 日立事業所

　髙野亜依斗　プラスチック金型 日立グローバルライフソリューションズ株式会社 多賀事業所

銀　賞

　椎名　堂衣　旋盤 三菱重工業株式会社 日立工場

　山﨑　大樹　工場電気設備 株式会社日立製作所 大みか事業所

敢闘賞

　仁田　継人　精密機器組立て 日立グローバルライフソリューションズ株式会社 多賀事業所

　金澤　歩夢　精密機器組立て 日立グローバルライフソリューションズ株式会社 多賀事業所

　河野賢太郎　メカトロニクス 日立グローバルライフソリューションズ株式会社 多賀事業所

　菅原　優輝　メカトロニクス 日立グローバルライフソリューションズ株式会社 多賀事業所

　吉田　　駿　旋盤 三菱重工業株式会社 日立工場

技能五輪全国大会入賞者慰労会を開催技能五輪全国大会入賞者慰労会を開催
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主　催：日立商工会議所観光環衛業部会
協　力：日立料飲業組合、多賀三業料飲組合、日立旅料飲味楽会、久慈町飲食店組合
問合せ：日立商工会議所　商業観光課　TEL0294－22－0128

下記から

抽選は、15店舗・5回応募までとさせていただきます。

※新型コロナウイルス感染状況により、各店舗の営業状況（開店・閉店・定休日）が変更となる場合がございます。事前にご確認ください。

参加店舗は日立商工会議所ホームページをご参照ください。
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日立商工会議所の動き1月1月
１月６日 新年名刺交換会

１月11日 年末調整無料相談会（外4回）

 事業計画策定個別指導

１月13日 正副会頭会議

１月15日 ひたちものづくり探検少年団　活動

１月16日 第105回電卓技能検定試験

１月21日 インボイス対策セミナー

１月22日 新ふるさと日立検定

１月23日 ひたちあきんど探検少年団　活動

１月24日 常議員会

１月27日 事業承継対策セミナー

 脱炭素化セミナー

１月28日 技能五輪全国大会入賞者慰労会

業況DIの推移

調査対象並びに回収状況

対象件数

回収件数

回収割合（％）

製造業

25

23

92.0

小売業

30

22

73.3

建設業

20

17

85.0

サービス業

25

18

72.0

計

100

80

80.0

・ＤＩ値は調査項目についての景況判断状況を表す。

・強気、弱気等景況感の相対的な広がりを意味する。

　ＤＩ＝（増加・好転・不足等の回答割合）－

　　　　　　　　　　（減少・悪化・過剰等の回答割合）

調査時期

調査基準

1月（四半期毎に実施）

四半期毎の景況感を対前年同期と比較

令和3年度第3四半期

日立商工会議所全産業

製造業

小売業

建設業

サービス業

第4四半期

▲ 37.0

▲ 34.8

▲ 28.6

▲ 35.3

▲ 50.0

第1四半期 第2四半期

▲ 22.5

▲ 8.7

▲ 36.4

▲ 38.9

▲ 5.9

今後の見通し
（1月～3月）

▲ 38.3

▲ 26.1

▲ 59.1

▲ 11.8

▲ 52.6

第3四半期

▲ 21.3

▲ 39.1

▲ 27.3

▲ 17.7

5.6

▲ 26.3

▲ 34.8

▲ 27.3

▲ 17.6

▲ 22.2

令和2年度 令和3年度

製 造 業 サービス業全 産 業 小 売 業 建 設 業

※詳しくはホームページの「新着情報」でご確認ください。
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　Ｓランク（96点以上合格）合格者１名が、新たに「ひた
ちマイスター」に認定され、合計11名となりました。来
年度は、テキストの改訂を予定しており、新たな問題
の新ふるさと日立検定にご期待ください。

新ふるさと日立検定

⑤　第1674号　（毎月20日発行） 令和4年2月20日

従業員の退職金を、計画的に積み立てる商工会議所の

特定退職金共済制度特定退職金共済制度特定退職金共済制度
退職金制度の確立は従業員の確保と定着化をはかり、企業経営の発展に役立ちます。

この制度に加入するかしないかは事業主の任意ですが、加入する場合は全従業員を加入させなければなりません。
なお、期間を定めて雇われている者、試用期間中の者、季節的な仕事の為に雇われている者、パートタイマー、求職中の者、非常勤の者
などは加入させなくてもさしつかえありません。

※本制度のお見積り、ご加入手続きは「制度引受保険会社」にお問合せください。
※本広告は、制度概要を示したものです。詳細および「制度引受保険会社」は最寄りの本共済実施商工会議所にご確認ください。

※この制度は商工会議所が生命保険会社と締結した
「新企業年金保険契約」に基づいて資産運用されます。日立商工会議所 商工会議所名簿 検索お問合せ

掛金は、従業員1人につき月額1,000円（1口）から30,000円（30口）まで1,000円
刻みで設定できます。POINT1
過去勤務期間の通算の取扱ができます。
※一部の商工会議所では本取扱を設けていない場合があります。本取扱の有無は最寄りの本共済実施商工会議
　所にご確認ください。
※記載の税務の取扱は、令和4年2月現在の税制に基づくもので、将来において保証するものではありません。

POINT2

退職一時金・遺族一時金・退職年金のいずれかが従業員ご本人（またはご遺族）に
直接給付されます。POINT3
国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入も認められています。POINT4
事業主が負担する掛金は全額損金または必要経費に計上できます。POINT5 （詳細は担当税理士か所轄の税務署にご相談ください。）

問 合 せ 会員サービス並びに工業課

私たちは、地域総合経済団体として、中小企業の活力強化と地方創生、相次ぐ大規模自然災害やコロナ禍からの経済再生を、全力で応援しています。
商工会議所をご活用ください。あなたのナイスパートナー

日常に潜む｢もしも｣に備えた充実のラインナップ
低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度
ビジネス総合保険制度
●事業活動における賠償リスク､災害による事業休業リスク､財物損壊リスクを総合的に
　補償します｡

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業遂行等）リスクを総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業継続のための資金を確保
●保健所指示などによる新型コロナウイルス感染症の消毒費用および消毒に伴う営業休止にかかる損失を補償

業務災害補償プラン
●経営者本人とその従業員が、病気やケガで働けなくなった場合に、収入の減少部分を補います。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任保険」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能
●パート・アルバイト、派遣、委託作業者のほか､下請負人の補償にも加入可能
●政府労災で認定された業務・通勤による精神障害、脳・心疾患や新型コロナウイルス感染症などの疾病、自殺などを補償

休業補償プラン
●多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会社も従業員もお守りします。

●入院中のみならず、自宅療養期間中の就業不能も補償
●就業外での病気 （新型コロナウイルス感染症・
　新型インフルエンザ含む)・ケガまで補償
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波など）によるケガも補償

 新  型
  

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

保険制度HP
https://www.ishigakiservice.jp/
制度運営：日本商工会議所
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●政府労災で認定された業務・通勤による精神障害、脳・心疾患や新型コロナウイルス感染症などの疾病、自殺などを補償

休業補償プラン
●多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会社も従業員もお守りします。

●入院中のみならず、自宅療養期間中の就業不能も補償
●就業外での病気 （新型コロナウイルス感染症・
　新型インフルエンザ含む)・ケガまで補償
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波など）によるケガも補償

 新  型
  

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

保険制度HP
https://www.ishigakiservice.jp/
制度運営：日本商工会議所
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伴走型小規模
事業者支援事業 ＷＥＢセミナー

時代と共に変化する中小企業経営　～働き方改革と利益の両立～

　京都にある国産牛ステーキ丼専門店「佰食屋」。
ランチ営業のみ、1日100食限定、というコンセプ
トのもと行列のできる人気店となり注目される。各
マスコミ・TV放送後も多店舗展開・数々の受賞を
したものコロナ禍で4店舗の内、2店舗が閉店とな
ってしまった。経営者が敗北の中から生き残ってい
くために考え抜いた反撃の手法とは？「ガイヤの夜
明け」のその後がわかる、講師のユニークな発想の
数々を皆様の経営のヒントにしてください。

中村　朱美 （なかむら　あけみ）
（株）minitts　代表取締役

井出　美由樹 （いで　みゆき）
（株）deal Works　代表取締役
中小企業診断士

補助金・助成金　支援策100％活用セミナー

　新型ウイルス感染症の影響が長期化しており、経済に大きな影響

を及ぼしています。この状況に、国は複数回の緊急経済対策を実施、

資金繰り支援を中心に給付金の支給や補助金・助成金の支援策を

拡充しています。本セミナーでは各種支援策の内容を詳しく解説し

ます。　　　　　　　　　　　　　　（収録：2021年12月16日）

日立商工会議所のホームページより
視聴いただけます 無 料

　経営者保証コーディネーターが面談にて御社の状況を十分にお伺いし、金融機関に対する
保証解除等の協議のサポート＆フォロー、アドバイス、関連する資料を作成し、保証解除・
免除に向けてお手伝いします。※経営者保証解除の最終的な判断は金融機関が行います。

『借入金の個人補償が理由で事業承継に困っていませんか？』
多くの会社にとって事業承継の際の経営者保証が大きな障害になっています。

２月末で配信終了です。
ぜひお見逃しなく！

■ご連絡先　茨城県事業承継支援ネットワーク
TEL 029-297-1106　E-mail  shoukei@inetcci.or.jp

茨城県事業承継支援ネットワークまで
ご相談ください！
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　事業経営が不振に陥った時は、「早期に適切な手を打つ」ことが重要なポイントです。受注・販売
不振、手形の決済などで事業経営の先行きに不安が生じたらできるだけお早めに『経営安定特別
相談室』にご相談ください。

○経営安定特別相談室とは…
　経営不振に陥った事業所から相談を受け、再建の見込み

がある企業については関係機関との協力により再建の方

策を講じるなど倒産を未然に防止することを目的に設置

されているのが「経営安定特別相談室」です。相談室では商

工調停士等の専門家が相談に応じます。

○商工調停士とは…
　中小企業の倒産に関わる諸問題について解決に向けて

の相談・アドバイスを行ないます。商工調停士は、当所会

頭から委嘱されています。

○お申込みにあたって…
　経営不振に陥った経緯などをお聞かせいただくとともに

相談アドバイスに必要な資料の提出をお願いしています。

困った時には早めの相談！

相 談 の 手 順

相 談 申 込

相談内容の検討

・経営、財務内容の把握と分析

・倒産防止の方策の検討

調 停
債権者等関係者
への協力要請

・金融斡旋

・手形処理指導

・事業転換指導

・円滑な整理方法の検討

・法的手続き等の指導、助言

経営安定特別相 談 室

※国・市からの利子補給により、当初3年間の利息が実質無利子になります。
詳しくは経営支援課まで、お気軽にお問合せください。

自治・振興金融融資制度自治・振興金融融資制度  小規模事業者経営改善資金融資制度（マル経）小規模事業者経営改善資金融資制度（マル経）
【マル経制度】
○限　度　額　2,000万円
　　　　　　　※1,500万円超は事業計画書添付

○期　　　間　運転7年　設備10年
○保証・担保　原則不要
　利率1.21％（令和4年2月1日現在）

【新型コロナウイルス対策マル経】
○限　度　額　別枠1,000万円
○期間・保証・担保はマル経制度と同じ
　利率1.21％（令和4年2月1日現在）
　※当初3年間は上記利率から0.9％マイナス

◯ご利用頂ける方

入金までに時間がかかる場合がありますので、お早めにご相談ください。

【自治金融】
○限　度　額　1,000万円
○期　　　間　運転7年　設備7年
○保　証　人　個人事業主は原則不要。
　　　　　　　法人の場合は代表者。
　　　　　　　※特別な事情がある場合は、その他に
　　　　　　　　連帯保証人が必要になります。 

○担　　　保　原則不要
　利率1.11％（令和4年2月1日現在）

【振興金融】
○限　度　額　2,000万円
○期　　　間　運転7年　設備7年
○保　証　人　自治金融と同じ
○担　　　保　必要に応じて徴求
　利率1.21％（令和4年2月1日現在）

新年度に向けての資金のご相談はお早めに！新年度に向けての資金のご相談はお早めに！

最近1か月等の売上高または過去6か月（最近1か月を含
む）の平均売上高が前4年のいずれかの年の同期と比較
して5％以上減少またはこれと同様の状況にある小規模
事業者。


