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日立紅寒桜は日立市固有の桜です。 3月上旬に見ごろを迎え、
ひと足早い春の訪れを楽しめます。

（写真は雪化粧したかみね公園の日立紅寒桜）

①3密（密集，密接，密閉）の回避
②マスクの着用　③手洗い・手指消毒
④こまめな換気

私達ができる
感染症対策を行いましょう！
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日立商工会議所の動き1月1月
1月 5 日 新年名刺交換
1月10日 正副会頭会議
1月15日 第108回電卓技能検定試験
1月16日 事業計画策定個別相談会（他1回／1月23日）
1月19日 工業部会　情報啓発グループ会議
1月22日 あきんど探検少年団活動
1月23日 中小企業119専門家派遣
1月24日 常議員会
1月26日 事業承継セミナー
 工業部会　販路開拓グループ会議

　観光委員会では、４年振りに開催されます
日立さくらまつりを盛り上げるために花見茶
屋の出店者を募集します。

業部会 販路開拓グ 会議

観光委員会では、４年振りに開催されます
日立さくらまつりを盛り上げるために花見茶

第58回日立さくらまつりり 花見茶屋等出店者を募集します！

○詳細については当所ホームページで
　ご確認ください。
○詳細については当所ホームページ
　ご確認ください。

■問合せ　商業観光課

令和５年
４月１日（土）・２日（日） 平和通り

期　　日 場　所



アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 ☎

～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート

AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

日立営業所 0294－21－5387
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申 込 締 切▶令和5年3月10日（金）必着　　交付対象者▶市内で事業を営む中小企業者等
交 付 要 件▶次の①～③の要件を全て満たすこと
　　　　　　①令和３年のいずれか１か月に、市内の事業用施設で使用したエネルギー経費（ガス

代、電気代）の合計額が５万円以上であること。
　　　　　　②令和４年のいずれか１か月と令和３年の同じ月の、市内の事業用施設で使用した

エネルギー経費を比較して、２５％以上増加していること。
　　　　　　③交付申請時点において事業を継続し、引き続き事業継続の意向があること。
申請に必要▶交付申請書
な書類　　　エネルギー経費（電気代・ガス代）の金額が確認できる書類など
申 請 窓 口▶日立市中小企業等エネルギー価格高騰対策事業支援金申請窓口
　　　　　 （日立市役所１階海側）開設時間：平日8：30～17：15
 電　　話：050-5528-5027　
 Eメール：shoko2@city.hitachi.lg.jp
 HP：https://www.city.hitachi.lg.jp/jigyo/004/001/p110963.html　 
※詳しくは日立市ホームページをご確認ください。

青年部では日立市を中心とした地域グルメの再発見と、「日立さくら
まつり」のプレイベントとして常陸ノ国グルメフェスを開催します。
■日　　　時　３月２６日(日) 10時30分から16時30分
■場　　　所　日立新都市広場　　　
■出店店舗数　４０店舗程度
　詳細については当所ホームページでご確認ください。
■お問合せ先　青年部事務局

日立市では、エネルギー価格高騰の影響を受けた市内中小企業者等を支援します。
締切りが迫っていますのでお申込みされる方はお急ぎください。

日立市中小企業等エネルギー
価格高騰対策事業支援金

青年部では日立市を中心とした地域グルメの再発見と、「日では日部で青年青 は日で年部青年 中心とを中立市日立 心とを中市を立日 域グル地域したと グル地域た地としと 発見見再メのル 見再発の再ルメル 「日見と 日と、見と 日立さくら



第1686号　（毎月20日発行） 令和5年2月20日　④

●活動の目的
　日立商工会議所女性会は、女性としての特性を生かし、商工会議所活動に反映・

参画するとともに、社会福祉の増進に寄与することを目的に商工会議所会員事業所

の女性経営者ならびにその家族で活動しています。 

　私たちと一緒に活動しませんか？ 

　入会希望・問合せ　女性会事務局　ＴＥＬ  ２２－０１２８

女性会
とは

2022日立商工会議所 女性会だより
　当所女性会（皆川摩澄会長）は、地域に根差した

事業の実施や、自己の資質向上に励むことを目的

に、長引くコロナ禍の中で会員の安全を第一に出

来得る事業を少しずつ実施しています。

　４月下旬には日立市産業経済部商工振興課のご

担当者様をお招きし、「令和４年度日立市事業者支

援制度」について講習会を実施しました。いち事業

者として活用できる制度等を学ぶ機会となりまし

た。

　コロナ感染者が比較的落ち着いた６月下旬に

は、日帰りでの笠間方面の視察・交流会を実施しま

した。久しぶりの市外視察となったこともあり、参

加された方々の間ではお話の尽きない一日となり

ました。

　７月には納涼会に代わるアフタヌーンティーを

開催しました。コロナ禍の中、マスク会食、短時間

での開催となりましたが、参加された方からは、集

まることの楽しさを改めて感じたとの意見も聞か

れました。

　８月は２回に渡り歴代会長と正副会長との懇談

会を開催しました。全国大会や関東大会の開催方

法がオンラインからリアル開催に戻りつつある状

況で、大会等に参加する際の心得などを歴代会長

よりご教授いただきました。

　11月には、講師にマンダラチャート認定講師の

柏木聖子氏をお招きし、ＭＹマンダラチャートを

作成する「ワクワクまんだら」講習会を実施しまし

た。参加された方からは自身の考えを文字にする

ことで見つめ直す良い機会になったとの意見もあ

りました。

　令和５年１月には、久しぶりとなる新年会を実

施しました。引き続いてのマスク会食ではありま

したが、福集めジャンケン大会や大抽選会等を実

施し、和やかで笑いの多い時間となりました。

　コロナ禍の規制も少しずつ緩和されている現

在、当女性会でも少しずつ活動を広げ、進めていき

たいと考えています。今後も様々な事業を検討・実

施予定です。

4月 6月 7月

8月 1月11月

納  涼  会視察・交流会（笠間方面）日立市事業者支援制度講習会

新  年  会ワクワクまんだら講習会歴代会長と正副会長との懇談会
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従業員の退職金を、計画的に積み立てる商工会議所の

特定退職金共済制度特定退職金共済制度特定退職金共済制度
退職金制度の確立は従業員の確保と定着化をはかり、企業経営の発展に役立ちます。

この制度に加入するかしないかは事業主の任意ですが、加入する場合は全従業員を加入させなければなりません。
なお、期間を定めて雇われている者、試用期間中の者、季節的な仕事の為に雇われている者、パートタイマー、求職中の者、非常勤の者
などは加入させなくてもさしつかえありません。

※本制度のお見積り、ご加入手続きは「制度引受保険会社」にお問合せください。
※本広告は、制度概要を示したものです。詳細および「制度引受保険会社」は最寄りの本共済実施商工会議所にご確認ください。

※この制度は商工会議所が生命保険会社と締結した
「新企業年金保険契約」に基づいて資産運用されます。日立商工会議所 商工会議所名簿 検索お問合せ

掛金は、従業員1人につき月額1,000円（1口）から30,000円（30口）まで1,000円
刻みで設定できます。POINT1
過去勤務期間の通算の取扱ができます。
※一部の商工会議所では本取扱を設けていない場合があります。本取扱の有無は最寄りの本共済実施商工会議
　所にご確認ください。
※記載の税務の取扱は、令和5年2月現在の税制に基づくもので、将来において保証するものではありません。

POINT2

退職一時金・遺族一時金・退職年金のいずれかが従業員ご本人（またはご遺族）に
直接給付されます。POINT3
国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入も認められています。POINT4
事業主が負担する掛金は全額損金または必要経費に計上できます。POINT5 （詳細は担当税理士か所轄の税務署にご相談ください。）

私たちは、地域総合経済団体として、中小企業の活力強化と地方創生、相次ぐ大規模自然災害やコロナ禍からの経済再生を、全力で応援しています。
商工会議所にご活用ください。あなたのナイスパートナー

日常に潜む｢もしも｣に備えた充実のラインナップ
低廉な保険料でご加入いただける、会員のための商工会議所保険制度

ビジネス総合保険制度
●事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡

休業補償プラン
●経営者本人と従業員の、病気やケガによる休業時の「所得減」を補償します。

業務災害補償プラン
●多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。
　あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば

情報漏えい賠償責任保険制度　～サイバーリスク補償型
●個人・法人の情報漏えいリスクに備えるなら

 新  型 
 

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
情報漏えいリスクが益々高くなっています!

テレワークの
導入により…

!

サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です!

機密情報の有無
にかかわらず…

!

公的な社会保障制度（政府労災保険の休業補償給付
など）という
セーフティーネットのない
自営業者も加入可能!

公的補償のない
自営業者でも…

!休業前の所得と公的補償の差額をカバー
することで、安心して
生活水準を落とすことなく
療養に専念できます!

休業の所得減を
カバーすると…

!

会員企業には…
資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

!
従業員には…

パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

!

問合せ 会員サービス並びに工業課

保険制度HP
https://www.ishigakiservice.jp/
制度運営：日本商工会議所
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人手不足をあきらめない！　小さな会社の人材確保法

米澤　章吾（よねざわ　しょうご）
米澤総合法律事務所　代表弁護士

労働問題で足をすくわれない経営を目指して

「能力不足の社員は解雇できるのか」「パワハラがひどい」など多く
の労働問題があります。こうした問題は会社の経営を停滞させる
だけではなく、職場環境の悪化、従業員のモチベーションを大き
く低下させます。労働問題の会社側の弁護士が実例を交えながら
労働問題の対策についてわかりやすく解説いたします。

田原　玲美（たはら　れいみ）
アクシーズ合同会社代表　人事（ヒトゴト）最適化コンサルタント

欲しい人材が採用できない…新入社員がすぐ辞めてし
まう…思うように活躍してくれない…良い人材を採用
するまでに必要なポイントは何か？魅力的な求人内容
とは？離職を防止するための対応とは？年間100人を
超える採用業務を行ってきた経験から、採用担当者の
お悩みを解決する方法をお伝えします。

増田　豊（ますだ　ゆたか）
社会保険労務士・2級ファイナンシャル・プランニング技能士

中小企業でもできる多様な価値観に対応した「新しい働き方・休み方」の推進　副業・兼業編

副業・兼業を行っている労働者や希望者は、年々増加傾向にあり、
社会での認知度も高まっています。副業・兼業は、企業側にとって
優秀な人材の獲得や流出の防止といった利点がある一方で、労働
時間管理、機密保持など注意すべき点もあります。最新の動向や注
意点など、企業にとって必要な準備を解説します。

伴走型小規模事業者支援推進事業

ＷＥＢセミナー配信中!
無料配信は2月までです。日立商工会議所の

ホームページより

今月は人事・労務をテーマにご紹介します。どうぞお見逃しなく！

　近年、コロナ禍を機に、クラウドファンディングの活用が増加し、全国的な広がりを見せています。例えば『購入型クラウドフ
ァンディング（支援者に対して支援の見返りとしてモノやサービスを提供するもの）』の市場規模は、
2020年に前年比296％で約500億円に達しています。
　クラウドファンディングは、インターネットサイト上で、『やりたいこと、実現したいこと』を発表し、共
感・賛同してくれた人 （々支援者）から、幅広く資金を集める仕組みです。新規顧客開拓・集客、テストマ
ーケティング・市場調査、事業化・創業、また地域課題解決などさまざまな目的での利用が可能です。日
本商工会議所では、実際の活用事例を紹介し、どう役に立つか、手法などについて詳しく解説した冊
子を作成しました。日立商工会議所で、無料配布していますので、お立ち寄りの際にどうぞお持ちくだ
さい。（郵送をご希望の方はご連絡ください）　　　　　　  ■問合せ　経営支援課　0294-22-0128

DX デジタル技術で、組織やビジネスモデルの変革を!
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