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総合建設業 鈴縫工業株式会社 www.suzunui.co.jp

本社：茨城県日立市城南町1-11-31　tel.0294-22-5311（代）　支店・営業所：東京・日立・水戸・つくば・高萩・神栖・県西・千葉
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４
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く
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に
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し
ま
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、
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委
員
会
と
産
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興
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委
員
会
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員
長
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12

日立商工会議所の動き4月4月
4月 1 日 桐生商工会議所関係者との懇談会

4月 5 日 正副会頭会議

4月10日 専門相談

 無料法律相談

4月12日 新入･若手社員戦力化セミナー

4月14日 経営安定セミナー

4月17日 共済キャンペーン進発式

 青年部　第40回通常総会

4月18日 運営委員会　正副委員長会議

4月21日 大型店立地問題協議会

4月26日 常議員会

 工業部会　正副部会長会議

 観光環衛業部会議員協議会

第1689号　（毎月20日発行） 令和5年5月20日　②

総合建設業 鈴縫工業株式会社 www.suzunui.co.jp

本社：茨城県日立市城南町1-11-31　tel.0294-22-5311（代）　支店・営業所：東京・日立・水戸・つくば・高萩・神栖・県西・千葉

4
月
の
常
議
員
会

新
入
会
員
紹
介

新
入
会
員
紹
介

　４
月
26
日
、当
所
で
常
議
員

会
を
開
催
し
ま
し
た
。協
議
事

項
で
は
３
月
の
新
入
会
員（
別

記
）を
承
認
。次
に
、当
所
の
常

議
員
補
欠
選
任
に
つ
い
て
協

議
し
承
認
し
ま
し
た
。こ
の
補

欠
選
任
は
企
業
等
の
人
事
異

動
に
伴
う
も
の
で
、高
倉
拓
真

氏（
株
式
会
社
日
立
製
作
所
日

立
事
業
所 

エ
ネ
ル
ギ
ー
総
務

部
総
務
グ
ル
ー
プ
部
長
代
理
）、

松
田
尚
久
氏（
Ｊ
Ｘ
金
属
株
式

会
社
日
立
事
業
所 

総
務
部
副

部
長 

兼 

総
務
担
当
課
長
）、小

野
栄
一
氏（
株
式
会
社
日
立
リ

ア
ル
エ
ス
テ
ー
ト
パ
ー
ト
ナ

ー
ズ
茨
城
支
社
ビ
ジ
ネ
ス
サ

ー
ビ
ス
本
部
Ｈ
ｉ
Ｒ
E
Ｐ
総

務
サ
ー
ビ
ス
部
総
務
グ
ル
ー

プ
主
任
）、髙
野
尚
仁
氏（
株
式

会
社
筑
波
銀
行
日
立
支
店 

支

店
長
）の
４
名
を
新
し
く
常
議

員
に
選
任
し
ま
し
た
。続
い
て
、

会
員
サ
ー
ビ
ス
委
員
会
と
産

業
振
興
対
策
委
員
会
の
副
委

員
長
委
嘱
に
つ
い
て
協
議
し

承
認
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
委
嘱

も
企
業
等
の
人
事
異
動
に
伴

う
も
の
で
、会
員
サ
ー
ビ
ス
委

員
会
は
小
野
栄
一
氏（
株
式
会

社
日
立
リ
ア
ル
エ
ス
テ
ー
ト

パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
茨
城
支
社
ビ

ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
本
部
Ｈ
ｉ

Ｒ
E
Ｐ
総
務
サ
ー
ビ
ス
部
総

務
グ
ル
ー
プ
主
任
）、産
業
振

興
対
策
委
員
会
は
高
倉
拓
真

氏（
株
式
会
社
日
立
製
作
所
日

立
事
業
所 

エ
ネ
ル
ギ
ー
総
務

部
総
務
グ
ル
ー
プ
部
長
代
理
）

へ
委
嘱
を
行
う
も
の
で
す
。最

後
に
事
業
承
継
支
援
に
関
し

て
、日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の

連
携
・
協
力
と
円
滑
な
取
組
み

を
促
進
す
る
こ
と
を
目
的
に

し
た
、覚
書
締
結
に
つ
い
て
協

議
し
承
認
し
ま
し
た
。

　報
告
事
項
で
は
、竹
野
下
会

員
サ
ー
ビ
ス
委
員
か
ら「
会
頭

杯
野
球
大
会
」と「
会
員
ゴ
ル
フ

大
会
」、三
澤
観
光
委
員
長
か
ら

「
第
58
回
日
立
さ
く
ら
ま
つ
り

関
連
事
業
」、女
性
会 

皆
川
会

長
か
ら
日
立
さ
く
ら
ま
つ
り

で
の「
女
性
会
Ｐ
Ｒ
事
業
等
」、

青
年
部 

永
嶺
副
会
長
か
ら

「
第
８
回
常
陸
ノ
国
グ
ル
メ
フ

ェ
ス
」と「
さ
く
ら
ま
つ
り
花

見
茶
屋
出
店
」、鈴
木
専
務
理

事
か
ら「
議
員
の
職
を
行
う
者

の
変
更
」と「
当
所
事
務
局
機

構
」に
つ
い
て
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。

小
麦
の
奴
隷
日
立
大
み
か
店

（
パ
ン
販
売
販
売
業
）

　大
み
か
町
４－

４－

13

こ
ば
や
し
メ
ガ
ネ
補
聴
器

（
時
計
・
補
聴
器
等
販
売
業
）

　千
石
町
１－

５－

11

ｇ
l
ｏ
ｗ
ｉ
ｎ
ｇ

（
グ
ロ
ー
イ
ン
グ
／
基
礎
・
外
構

工
事
業
）

　大
み
か
町
４－

4－

17

ｅ
ｎ 

ｃ
ａ
ｆ
ｅ

（
エ
ン
カ
フ
ェ
／
飲
食
業
）

　滑
川
本
町
１－

31－
１

ぷ
ら
っ
と
カ
フ
ェ（
飲
食
業
）

　若
葉
町
２－

２－

14－

２
Ｆ

訪
問
フ
ッ
ト
ケ
ア
足
の
ケ
ア

ハ
ウ
ス（
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
業
）

　東
滑
川
町
１－

37－

12

日立商工会議所の動き4月4月
4月 1 日 桐生商工会議所関係者との懇談会

4月 5 日 正副会頭会議

4月10日 専門相談

 無料法律相談

4月12日 新入･若手社員戦力化セミナー

4月14日 経営安定セミナー

4月17日 共済キャンペーン進発式

 青年部　第40回通常総会

4月18日 運営委員会　正副委員長会議

4月21日 大型店立地問題協議会

4月26日 常議員会

 工業部会　正副部会長会議

 観光環衛業部会議員協議会
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高校生のインターンシップ受入事業所を募集

◆実施時期 ： 令和5年10月18日（水）～10月20日（金）の3日間
◆対象業種 ： 製造業、ソフトウェア、建設業、電気工事業、
  交通運輸業、自動車整備業
◆人　　数 ： 各２～５名（１事業所）
◆申込締切 ：  ６月29日（木）
◆そ の 他 ： 生徒に対する要望がありましたらお知らせください。
  また、受入申出後、人数等の調整により、生徒を向け
  られないことがありますのでご了承ください。
◆申込・問合せ：茨城県立日立工業高等学校　☎22－1049
  　  会員サービス並びに工業課　☎22－0128

昨年は80名の生徒が会員企業25社で
職場体験。

●茨城県立日立工業高等学校の２年生と１年生の希望者が対象
●体験者(高校生)は、保険(傷害、賠償責任)に加入し、交通費及び昼食は、
　体験者(高校生)が負担します。
●プログラムは、受入企業での作成をお願いいたします。（事業所において
　出来る範囲で検討してください。）

　当所工業・建設・交通運輸業部会では、茨城県立日立工業高等学校で実施するインターン
シップ事業の受入事業所を募集しています。

従業員の退職金を、計画的に積み立てる商工会議所の

特定退職金共済制度特定退職金共済制度特定退職金共済制度
退職金制度の確立は従業員の確保と定着化をはかり、企業経営の発展に役立ちます。

この制度に加入するかしないかは事業主の任意ですが、加入する場合は全従業員を加入させなければなりません。
なお、期間を定めて雇われている者、試用期間中の者、季節的な仕事の為に雇われている者、パートタイマー、求職中の者、非常勤の者
などは加入させなくてもさしつかえありません。

※本制度のお見積り、ご加入手続きは「制度引受保険会社」にお問合せください。
※本広告は、制度概要を示したものです。詳細および「制度引受保険会社」は最寄りの本共済実施商工会議所にご確認ください。

※この制度は商工会議所が生命保険会社と締結した
「新企業年金保険契約」に基づいて資産運用されます。日立商工会議所 商工会議所名簿 検索お問合せ

掛金は、従業員1人につき月額1,000円（1口）から30,000円（30口）まで1,000円
刻みで設定できます。POINT1
過去勤務期間の通算の取扱ができます。
※一部の商工会議所では本取扱を設けていない場合があります。本取扱の有無は最寄りの本共済実施商工会議
　所にご確認ください。
※記載の税務の取扱は、令和5年2月現在の税制に基づくもので、将来において保証するものではありません。

POINT2

退職一時金・遺族一時金・退職年金のいずれかが従業員ご本人（またはご遺族）に
直接給付されます。POINT3

国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入も認められています。POINT4
事業主が負担する掛金は全額損金または必要経費に計上できます。POINT5 （詳細は担当税理士か所轄の税務署にご相談ください。）

職 場 体 験 事 業
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表紙１P の解答は……ふるさと日立検定  問題に挑戦！

でした！いかがでしたか？

（ふるさと日立検定公式テキストブック改訂版より）

P37　自然㉗　日立の滝

答 『東連津川の不動滝』
解説

　日立には、中小河川が多いことから、中小の滝が形成されています。滝は急崖に水が
流れていることが必要なのですが、各河川の集水域が狭いため、渇水期には枯れてしま
う滝も多くあります。日立の滝は、山地内の滝、山地末端の滝、海岸部の滝の３種類に
区分されます。
　表紙写真の小木津不動滝も山地末端の滝にあたり、他には、玉簾の滝（東河内町）や
谷道の滝（十王町）などがあります。多賀山地の岩石は硬く、浸食に強いため、末端に
急な崖を作ります。山地は昔、海に沈んでおり、山地の周りに柔らかい地層が堆積しま
した。その後山地全体が隆起すると、やわらかい地層が強く削られ、山地の急な崖が
現れます。ここにできるのが山地末端の滝です。ぜひお気に入りの日立の滝を探してみ
てください！

▲

▲

▲

▲ ▲

▲

▲

竪破山
たつわれさん

いぶき山

高萩市

石尊山
せきそんさん

神峰山
かみねさん

たかすずさん
高鈴山

鞍掛山
くらかけやま

風神山
かぜのかみやま

里川

茂宮川

折笠川

東連津川

久慈川

田尻川
太田尻川

北川

所沢川

宮田川

鮎川

桜川

大川

金沢川

大沼川

泉川

瀬上川

下幡川

竪破川

くじがわ

もみやがわ

常陸太田市
ひたちおおたし

せがみがわ

いずみかわ

おおぬまがわ

かねさわがわ

おおかわ

さくらがわ

あゆかわ

みやたがわ

ところざわがわ

きたがわ

おおたじりがわ

たじりがわ

さとかわ

入四間川
いりしけんがわ

しもはたがわ

たつわれがわ

たかはぎし

小石川
こいしかわ

とうれんづがわ

おりかさがわ

十王川
じゅうおうがわ

20m以下

20m~100m

100m~200m

200m~300m

300m以上

東海村
とうかいむら

0 1 2 3キロメートル

①

②

③

④

⑤ ⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩ ⑪⑫
⑬

⑭

⑮

⑯
⑰

①七瀬の滝

①古田の滝

②谷道の滝

②谷道の滝群

③百目鬼沢の滝群

④小木津不動滝

④小木津不動滝の上滝

④不整合露頭の滝

⑤いしくぼの滝

⑥高磯の海食崖滝

⑦男滝

⑦女滝

⑦北川上流の滝群

 定価（税込）1,000円
 ［購入できる場所］
 ・日立商工会議所
 ・ぷらっと日立（日立駅）
 ・郷土博物館

⑧滝の上川橋の滝

⑨玉簾の滝

⑩大角矢の滝群

⑪夫婦滝

⑫宮田不動滝

⑬陰作沢の大滝

⑬陰作沢の滝群

⑭富士権現下の不動滝

⑮八反原の海食崖滝

⑯大川河口の海食崖滝

⑰金沢川河口の海食崖滝

『ふるさと日立検定
 公式テキストブック改訂版』
 好評発売中です！
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4月17日、青年部第40回通常総会が開催され、赤津会長のもと令和5年度がスタートしました。

会  長　赤津　浩史

令和５年度がスタート

令和 4 年 度 の 主 な 事 業
　Y
E
G（
若
き
企
業
家
集
団
）精

神
の
下
に
お
互
い
に
啓
発
し
合
い

な
が
ら
、知
識
と
教
養
・
人
と
人
と

の
結
び
つ
き
を
深
め
、明
日
を
目

指
し
て
歩
む
グ
ル
ー
プ
で
す
。

　青
年
部
で
は
十
八
才
か
ら
四
十

五
才
ま
で
の
方
の
入
会
を
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。地
域
を
支
え
る
青

年
経
済
人
と
し
て
一
緒
に
活
動
し

ま
し
ょ
う
！

問
合
せ

　日
立
商
工
会
議
所

青
年
部
事
務
局

青
年
部
っ
て
？

い
っ
し
ょ
に

　青
年
部
し
ま
せ
ん
か
？

 第８回常陸ノ国グルメフェス 第42回全国大会 第39回通常総会

　
令
和
２
年
か
ら
の
３
年
間
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
が
あ

る
中
で
も
我
々
は
歩
み
を
止
め
る
こ
と
な
く
知
恵
を
絞
り
可
能
な

限
り
の
事
業
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。 

特
に
昨
年
度
は
茨
城
県

商
工
会
議
所
青
年
部
連
合
会
へ
会
長
を
輩
出
し
、当
所
青
年
部
と

し
て
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　
設
立
以
来
、私
達
は
、地
域
経
済
を
担
う
次
世
代
の
青
年
経
済

人
が
相
互
研
鑽
し
、資
質
向
上
や
交
流
を
通
じ
て
、自
社
の
発
展
と

豊
か
な
地
域
経
済
社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
活
動
し
て
き
ま
し
た
。

現
在
、ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
と
い
う
社
会
が
激
変
す
る
中
、新
し
い
文

化
を
創
造
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
こ
で
、今
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ

ン
を「
革
新 

〜
I
n
n
o
v
a
t
i
o
n 

f
o
r 

t
h
e 

f
u
t
u
r
e
〜
」と
決
め
ま
し
た
。革
新
と
は
新
し
い
も
の
に

変
え
る
事
を
意
味
し
、よ
り
適
切
な
方
法
や
ア
プ
ロ
ー
チ
を
見
つ

け
る
こ
と
を
指
し
ま
す
。私
自
身
も
、常
に
疑
問
と
自
問
自
答
を

繰
り
返
し
、組
織
の
在
り
方
や
活
動
に
つ
い
て
改
善
の
余
地
が
あ

る
と
考
え
て
き
ま
し
た
。そ
し
て
、提
案
と
議
論
を
通
じ
て
会
の
成

長
を
促
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
学
び
ま
し
た
。

　
ま
た
、本
年
度
は
創
立
４０
周
年
と
い
う
節
目
を
迎
え
ま
す
。

創
立
４０
周
年
記
念
事
業
は
青
年
部
活
動
を
広
く
P
R
す
る
絶
好

の
機
会
と
捉
え
て
お
り
ま
す
。本
事
業
運
営
に
関
し
て
は
、先
輩
方

が
築
い
て
き
た
文
化
を
継
承
す
る
と
と
も
に
、部
員
の
結
束
を
強

固
に
本
年
度
１
年
間
を
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、皆
様
に
は
、

変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
、ご
協
力
を
お
願
い
申
し
あ
げ
ま
す
。

革新

4月11日 第39回通常総会
4月22日～14日 商工会議所青年部 災害協定調印式事業
7月 1日～ 3日 商工会議所青年部 第19回全国サッカー大会まほろば奈良大会
9月28日 臨時総会
10月14日～15日 商工会議所青年部第42回関東ブロック大会蔵の街とちぎ大会
12月 8日 情報交換会
2月17日～18日 日本商工会議所青年部第42回全国大会美の国あきた大会
3月 4日～ 5日 日立市親善都市桐生YEG交流事業
3月26日 第8回常陸ノ国グルメフェス

～Innovation for the
　　　　　　　future～

㈱赤津工業所
代表取締役社長
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記帳指導を希望する事業所を募集します

　当所では、小規模事業者を対象に日計表のつけ方や、従業員の源泉徴収の方法
などのお手伝いをしています。この事業は、担当者が事業所の都合に合わせて訪問
し、経営者（またはご家族）が記帳や経理について理解し、ご自身で決算書作成が
出来るように行っているものです。

　パートタイム労働者の就労調整によって人員が確保できないケースが多発しています。
その背景にあるのが「年収の壁」の存在です。「年収の壁」とは、それ以上働くと税や社会
保険料が発生する年収のラインを指し、「税金の壁」と「社会保険の壁」に分かれます。
今回は内容を分かりやすくするため、パートタイマーとして働く妻と、その妻を扶養している
会社勤めの夫のケースで見ていきます。

　就労調整は主に「103／130万円の壁」でされることが多いです。しかし、「税金
の壁」の影響は小さく、例えば年収104万円の場合、所得税のインパクトは超過分
１万円×所得税率５％で、500円です。収入以上の税金は発生しません。一方で
「社会保険の壁」の影響は大きいですが、将来の年金受給額も増えるので、一概に
「損」とは言えません。
　ただ、配偶者に家族手当を支給している企業のうち、約８割は配偶者の年収103／
130万円を基準に制限をしています（出典：人事院『令和４年職種別民間給与実態
調査』）。「年収の壁」対策には、企業での家族手当の見直しも含めた総合的な議論
が必要と言えます。

■執筆者紹介：
七田総合研究所　代表・中小企業診断士・特定社会保険労務士　七田　亘 氏（しちだ・わたる） 
経営改善や人事戦略・人事制度構築などのコンサルティング業務に従事。商工会議所をはじめとした
セミナーや企業研修の講師としても活躍。日本商工会議所の第31期規制・制度改革専門委員会学識
委員等を歴任。

　小規模事業者持続化補助金（＝持続化補助金）は、小規模事業者が自社の経営を見直
し、自らが持続的な経営に向けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の
取組を支援する制度です。

期間は原則３年間

 ■ ■ ■  問合せ　経営支援課  ■ ■ ■ 

申し込み
対象

●従業員数が２０名以下（卸・小売・サービス業は５人以下）の
　個人事業所（会員限定）
●税理士の関与を受けていない事業所

小規模事業者 （一般型）持 続 化 補 助 金
第13回

お問合せ

●事業支援計画書交付の受付締切 令和5年8月31日（木）
●申請受付締め切り日 令和５年９月７日（木）
●事業実施期間 交付決定日～令和6年７月３１日（水）
●実績報告書提出期限 令和6年８月１０日（土）

電話番号：０３－６６３２－１５０２（商工会議所地区 補助金事務局）
受付時間：9：00～12：00、13：00～17：０0（土日祝日、年末年始除く）
事務局HP： https://r3.jizokukahojokin.info

誤解していませんか？『年収の壁』を正しく知ろう

誤解の解消に向けて

＜図表＞「年収の壁」とは？

類型 通常枠 賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠

補助率 ２／３
２／３

（赤字事業者に
ついては３／４）

２／３

補助上限 ５０万円 ２００万円

インボイス
特例

50万円※
※インボイス特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に50万円を上乗せ

商 工 会 議 所 地 区
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