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催
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会

茨城県ホテル旅館生活衛生同業組合
日立支部

支部長　渡邊　正昌 氏

ひたちシーサイドマラソン2024
出店の様子

◇関東経済産業局長表彰　

　常議員　松山　圭吾 氏 ・ 議員　小島　憲治 氏

　株式会社ひたちピーエム商事  常務取締役の松山圭吾氏なら

びに、株式会社日立ゲージ工業所  代表取締役  小島憲治氏は、商

工会議所の役員として20年以上在職し、組織運営及び事業活動

等の推進に顕著な功績を有し、商工業の総合的な改善発達に努め

られ、一般の福祉増進に寄与したとして、経済産業省関東経済産

業局長より表彰を受けました。

◇関東商工会議所連合会長ベストアクション表彰

　茨城県ホテル旅館生活衛生同業組合日立支部

（支部長　渡邊　正昌 氏）

　茨城県ホテル旅館業生活衛生同業組合は県内19支部が活動

し、日立支部は28事業者で構成され、近年はスポーツ合宿誘致を

通し、交流人口の拡大に向けて事業を展開しています。

　昨年「シン・いばらきメシ総選挙2024」が開催された際に、地元

食材を使用したあんかけ料理が入賞したのを機会に、同組合内で

も若手メンバーを中心にあん

かけ料理を考案。地魚として

知られるメヒカリ、久慈浜産

しらす、茂宮白菜を使用した、「HITACHIメヒカリあんかけ

丼」を、日立シーサイドマラソン会場で販売し、好評を得まし

た。これらの功績に対し、関東商工会議所連合会会長のベス

トアクション表彰を受賞されました。同組合では、今後、支部

所属のホテル旅館等で提供できるようレシピ化を図り、認知

度向上に向け活動していきます。

役員功労表彰
株式会社ひたちピーエム商事
常議員　松山　圭吾 氏

～おめでとうございます～～おめでとうございます～
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６月１日 第115回電卓技能検定試験
６月３日 正副会頭会議
 商業部会・観光環衛業部会と日立市との意見交換
６月４日 情報化委員会
６月５日 交通運輸業部会議員協議会
 会員サービス委員会
６月７日 第28回会員ゴルフ大会
６月８日 第170回簿記検定試験
６月10日 法律無料相談
６月12日 観光環衛業部会賑わい創出グループ会議
 観光委員会
６月13日 いばらきエキスパートバンク（他１日　6/17）
６月14日 ものづくり探検少年団活動（他１日　6/28）
６月16日 経営革新計画策定個別相談会（他１日　6/19）

６月18日 工業部会日立産業技術専門学院企業説明会
 　　　　　　　　　　　（他１日　6/19）
 経営安定セミナー「Ｚ世代社員育成セミナー」
 商業部会賑わいフェスプロジェクト会議
６月22日 第234回珠算能力検定試験
６月23日 監事会
 常議員会
６月25日 専門相談
 建設業部会講習会
 観光環衛業部会・日立市水産振興 　 
 　　　　　　　　 協議会との意見交換
６月26日 工業部会ＤＸセミナー
６月30日 観光環衛業部会議員協議会

日立商工会議所の動き6月6月

　６月18日、人手不足の課題に対し、若手社員の定着率向
上に繋げるため、「『Ｚ世代』社員育成セミナー」を、特定社
会保険労務士の皆川雅彦氏（社会保険労務士法人葵経
営）を講師に開催しました。人は生まれ育った時代の影響
で、その世代ごとに価値観や行動様式に特徴が現れると
いわれており、異なる世代背景を持つ若手社員を理解し、

どのような社内
環境を形成す
るか、具体的な
声掛けなどのコ
ミュニケーショ
ンのコツ、指導
などのヒントを
学びました。

　経営革新計画は、３年から10年程度の中長期的な
経営計画で、新商品・新サービスの開発・製造・提供
により、経営の向上を図ることを目的に策定します。
売上減少への対策や世代交代など、さまざまなケー
スで策定するため、講師がマンツーマンで、完成まで
複数回にわたり個別支援を行います。また作成した
計画は茨城県
へ申請し認定
を受けること
で、補助金申
請の際の加点
となるなどの
メリットもあり
ます。

　６月４日情報化委員会は、業務効率化のため、生成AIをど
のように業務で活かすかを学ぶ、生成AI講座を行いまし
た。講師はソフトバンク㈱参与の五十嵐祐二氏。講座では、
導入の第一歩は、１業務１ツールで小さく試し、成功体験を
積む事であり、無料使用が可能な『ChatGPT無料版』
『Google Notebook LM』『Genspark体験版』などを活用す
る提案がありました。実際に講師によるデモンストレーショ
ンでＡＩによる『日立市についての未来展望』の資料作成が
行われ、このテーマでの意見交換も行いました。注意すべ

き点として、ＡＩがもっと
もらしく嘘をつく『ハル
シネ―ション』現象、機
密情報や個人情報を
活用させない事や著
作権侵害等について
の説明がありました。

　６月７日、会員交流事業として、ザ・オーシャンゴルフ
クラブ（小木津町）において、第28回会員ゴルフ大会
を開催しました。当日は好天に恵まれ、それぞれ交流
を楽しみながら89名23組がプレーしました。今回は、
池澤健氏（有限会社共同クリーンサービス）が見事優
勝しました。
池澤健氏（有限会社共同クリーンサービス）が見事優
勝しました。
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の説明がありました。の

世代間の相互理解を深める

経

経営革新計画は、３年から10年程度の中長期的な
経営計画で、新商品・新サービスの開発・製造・提供
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経営革新計画策定の個別相談会を実施

６月16日 経営革新計画策定個別相談会（他１日　6/1
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　工業部会は、人材確保の課題に対し、６月18日・
19日の２日にわたり、茨城県立日立産業技術専門学
院で、合同企業説明会を開催しました。アーク溶接
や溶接ロボット操作等の技術を学ぶ金属クラフト
科、ＮＣ旋盤や機械製図（ＣＡＤ）等を学ぶPC・CAD
科のある同校には、即戦力となる高い技術を学ぶ学
生が在籍しており、地域への就労意欲を高めてもら
い、また採用ミスマッチを防ぎ、希望に合った就労と
なるよう、市内企業10社が参加し、自社の魅力や
事業内容を伝えました。説明会終了後は学院の指導者と企業との懇談を持ち、企業は学院生に熱い
まなざしを送っており、「受け入れ体制は整っている。中小企業には新社会人が活躍できる職種がた
くさんある。私たちを頼って安心して入社してほしい」と話し、一方、学院でも「従来の科名を変更し、
入学生も多様化している。これまでと違った分野の求人企業を開拓していきたいと考えている。大企
業の求人も魅力的だが、地域のものづくりを支える一員を育てることも当学院の役割でもあるので、
今後も連携を保っていきたい」等の意見が交されました。
　工業部会では、小中学生を対象に、ものづくり職業のおもしろさを体験してもらったり、企業見学
などを取り入れた「ものづくり探検少年団」活動の実施や、工業高校の生徒を市内企業で受け入れ
るインターンシップ（職場体験）事業。１年を通したデュアルシステム（企業実習）への支援協力を行
っており、早期アプローチによる技術職の魅力や、地元企業の周知に努めています。

　日立商工会議所の会員は、業種別に７つの部会に所属します。このページでは、6月末現在で493会員が所
属する工業部会の活動を紹介します。工業部会（武士洋一部会長）は、今年度、経営環境の変化に対応して
いくため、企業力の向上、受注機会の拡大、事業の持続的発展を目指し、デジタル化、脱炭素化、就労環境の
整備、人材確保・育成について、研究と活動を進めています。

　工業部会員の若手経営者等で組織する日立青年経営者研究会（会長 中島甲一氏　川井金属化
工株式会社 代表取締役）は、令和７年６月19日（木）に日立商工会議所会館において、日本商工会
議所産業政策第一部の担当者を迎え、「令和7年度税制改正の主な項目と令和８年度税制改正にお

ける検討課題について」と題したセミナーを開催し、
現在の製造業に関わる税制を中心に事業承継やメ
ディアで話題になっている各種控除について、来年
度以降の税制要望の検討事項などを幅広く学びまし
た。参加者からは、現在の事業承継税制に関する
質問やそれに伴う今後の要望予定など、自社が直面
している課題に関する質問が多くあり、参加者の関
心の高さが伺えるセミナーとなりました。

工 業 部 会 特 集

工業部会員の若手経営者等で組織する日立
工株式会社 代表取締役）は、令和７年６月19日
議所産業政策第一部の担当者を迎え、「令和7
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　日立市では、市内事業者の皆さまとともに持続可能な未来を築くため、脱炭素経営の取組
を管理する「脱炭素経営支援システム」の利用事業者を募集しています。システムの導入か
ら、ロードマップ策定まで、日立市と日立地区産業支援センターがサポートします。
　利用料は「無料」です。

◎脱炭素経営支援システムを活用したアクション

◎日立市の支援メニュー

◎日立地区産業支援センターの支援メニュー

◎お問い合わせ先　日立市産業経済部商工振興課　工業振興課係
　　　　　　　　　TEL：0294-22-3111（内線775）　メール：shoko2@city.hitachi.lg.jp

未来を守る、経営の選択。今こそ脱炭素の一歩を！

日立市「脱炭素経営支援システム」利用事業者を募集！
脱炭素経営、始めてみませんか？

省エネルギー診断

専門家が事業所内の設備の使用状況等を確
認し、エネルギー管理状況の評価や既存設備
の運用改善、高効率機器・設備導入を提案

日立市省エネ設備導入促進事業補助金 日立市ゼロカーボンアクション表彰

事業所の省エネ化など、ゼロカー
ボンシティ実現に向けた取組を表
彰。優れた取組には５万円を交付

設備の導入・更新、運用改善の経
費を補助。補助率1/2、最大１００万
円（予算がなくなり次第受付終了）

エネルギー使用量改善のサポート

超音波カメラ、サーモグラフィーを使用して空
気配管やエア機器からのエア漏れ、加熱・冷
却設備の配管から余分なエネルギーの放出、
電気設備の異常発熱を調査

◎対象事業者　日立市内に本社または事業所を有する事業者
◎申 込 方 法　日立市公式ホームページの申込フォームよりお申し込みください。
◎詳細はこちらから

　　　　　　　　　日立市　　　　　　日立地区産業支援センター

削減計画の実行ロードマップの策定

エネルギー使用量の
入力（Excelを使用）

CO2排出量の集計
※エネルギー使用量を入力すると
　自動で排出量が計算されます

43
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　４月下旬から５月上旬に行われたアンケート調査で、輸出・海外取引を行っている企業のうち、米国
関税政策で影響があると回答した中小企業は43.0%にのぼるとの結果が発表されました。（中小機
構・米国関税政策に関する中小企業への影響度調査）茨城県では米国の相互関税措置等に伴い影響
を受ける中小企業の資金繰りに支障が生じないよう、売上が減少している場合などに利用できる制
度融資（パワーアップ融資）を設けています。商工会議所も、特別相談窓口を設置し、重要事象に関し
ては日本商工会議所を通じて速やかに政策要望等に繋げる体制となっています。ご相談窓口として
の活用はもちろん、事態把握の為にも、ぜひ情報をお寄せください。（米国自動車関税措置等に伴う
特別相談窓口は４月から開設しています）

※信用保証協会の保証を付けない場合は、
　融資利率を0.5％上乗せ

融資制度名 こんなときに 利率

経営合理化融資／設備投資
支援融資

経営の安定・合理化を図るための事業資金が必要
なとき／小規模事業者が設備等を導入する時

2.2 ～ 2.4％
／ 1.5 ～ 1.8％

創業支援融資 新しく事業を行いたいとき 1.3 ～ 1.6％

女性・若者・障害者創業
支援融資

新しく事業を行いたいとき
【女性・若者（35歳未満）・障害者】 1.3 ～ 1.6％

新分野進出等支援融資 新分野進出、事業転換等に挑戦するとき 1.6 ～ 1.9％

雇用促進等支援融資 雇用創出や障害者雇用に取り組み、事業を拡大
したいとき 1.6 ～ 1.9％

小売商業・地場産業支援
融資

店舗改装等をしたいとき
地場産業などを行っているが経営の合理化を図
りたいとき

1.6 ～ 1.9％

観光おもてなし施設整備
融資 観光施設を整備したいとき 1.6 ～ 2.0％

事業承継支援融資 事業承継に必要な資金を調達したいとき 1.6 ～ 1.9％

パワーアップ融資 厳しい経営状況を改善したいとき 1.6 ～ 1.9％

災害対策融資
（緊急対策枠／地震災害枠）

災害被害の復旧や地震災害の予防を図りたい
とき

1.6 ～ 1.9％
／ 1.5 ～ 1.8％

再生支援融資 債務超過などの状況を改善し、事業の再生を図
りたいとき 2.5％以内

借換融資 既往借入金の一本化等により、月々の返済額を
軽減したいとき 1.6 ～ 1.9％

1.5 ～ 2.4％小規模企業支援融資 小規模企業で長期の事業資金を借り入れたい
とき

短期運転資金融資 短期の事業資金を借り入れたいとき 1.8％

お問合せ、ご相談は経営支援課までお願い致します。
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融資制度ご活用を検討中の皆様へ

茨城県中小企業向け融資制度のご案内

商工会議所の特別相談窓口について


