
全3回シリーズ

申込
締切 7/22

2026 16:00-17:30年 7 月 23 日（木）

【場所】日⽴地区産業⽀援センター
【募集人員】各回15名（2名/社・先着順）
【参加費】無料

〜「人」に対する新しい発見をしてみませんか？〜

 株式会社輝響コンサルティング 代表取締役。25年以上にわたり企業改革と
人材育成を支援。重工業や半導体から、電子機器、食品、金属加工など、多
様な業界で現場改善・組織改革に携わる。大企業の改革経験と中小企業の現
場支援経験の双方を持ち、「理想論ではなく、今ある人材で成果を出す仕組
みづくり」を得意とする。近年は外国人材の活用支援にも取り組み、人材不
足時代の経営課題解決を⽀援している。

「先が見えない人材不足」からの脱却セミナー「先が見えない人材不足」からの脱却セミナー「先が見えない人材不足」からの脱却セミナー

講師

01〜 良い人を採用でき、育ち、残る会社のつくり方 〜〜 良い人を採用でき、育ち、残る会社のつくり方 〜〜 良い人を採用でき、育ち、残る会社のつくり方 〜

日立地区産業支援センター【担当】野﨑、菊野、日比野
【TEL】0294-25-6121【MAIL】nozaki@hits.or.jp

申し込み>>>

【主催】公益財団法人�⽇⽴地区産業⽀援センター 【共催】⽇⽴商⼯会議所・⽇⽴商⼯会議所⼯業部会

に

リーダーシップ
求められる変化の時代

とは

お問
い合
わせ

02 03
人を大切にするとは

～ 経営からウェルビーイングを考える 〜

9月17⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

講師　⽯川�美菜⼦�⽒

変化の時代に生きる経営者の
ためのメンタルヘルス

11月12⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

講師　榎室�佐知⼦�⽒

　古今東西、組織や集団においては、「人」に関する悩み事などが尽きないようです。
社員の方々と日々向き合っておられる経営者・管理者層の皆さまにおかれましても、程度の差
こそあれ、この点、ご納得いただけるものと思います。
ただ、問題の所在がはっきりとしているようなケースは別として、実際には「何となく問題が
あるような気がしている・・・」というグレーなケースも結構多いのではないでしょうか？

　その場合、問題の有無をはっきりさせるため「何らか新しい視点で現状を点検・
評価してみる」という作業が必要になってくると思います。
このような問題意識により、今回、3回シリーズのセミナ－を企画してみました。
我々自身にとっても、何がしかのヒントを得られればとの思いです。
　ぜひ、一緒に考えてみませんか！

詳
細

【スケジュール】
　16:00-17:00 講師によるメイントーク
　17:00-17:30 トークセッション

（
各
回
共
通
︶

株式会社マイステック代表取締役 315こころ相談室代表

／1回のみの参加もOK＼

人材に関する
セミナー

はりがえ ひさし

いしかわ みなこ えのきむろ さちこ

氏張替 久史

https://forms.office.com/r/
h0Y7WGrSLm

https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm
https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm


申込
締切 9/16

人を大切にするとは人を大切にするとは人を大切にするとは 02

01
「先が見えない人材不足」からの脱却セミナー
〜 良い人を採用でき、育ち、残る会社のつくり方 〜

7月23⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

株式会社輝響コンサルティング 代表取締役

全3回シリーズ

【場所】日⽴地区産業⽀援センター
【募集人員】各回15名（2名/社・先着順）
【参加費】無料

〜「人」に対する新しい発見をしてみませんか？〜

 株式会社マイステック 代表取締役。大手企業にて営業、経営企画に従事
し、海外勤務の 経験を経て、2013年事業承継のために日立市へUター ン。
二児の母でありながら、2021年 三代目社長に就任し、社員がいきいき働く
会社を目指して、ウェルビーイング経営に挑戦中。本年５月に経済産業省
中小企業庁が主催する2025年度「はばたく中小企業・小規模事業者300社」
に「人への投資・環境整備」分野で選定される。茨城県北の魅力発信活動に
も取組み中。

石川�美菜⼦

〜 経営からウェルビーイングを考える 〜～ 経営からウェルビーイングを考える 〜〜 経営からウェルビーイングを考える 〜

⽇⽴地区産業⽀援センター【担当】野﨑、菊野、⽇⽐野
【TEL】0294-25-6121【MAIL】nozaki@hits.or.jp

【主催】公益財団法人�⽇⽴地区産業⽀援センター 【共催】⽇⽴商⼯会議所・⽇⽴商⼯会議所⼯業部会

に

リーダーシップ
求められる変化の時代

とは

お問
い合
わせ

03
変化の時代に生きる経営者の
ためのメンタルヘルス
11月12⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

講師　榎室�佐知⼦�⽒

詳
細

【スケジュール】
　16:00-17:00 講師によるメイントーク
　17:00-17:30 トークセッション

（
各
回
共
通
︶

315こころ相談室代表

／1回のみの参加もOK＼

人材に関する
セミナー

いしかわ みなこ

えのきむろ さちこ

2026 16:00-17:30年 9 月 17 日（木）

講師　張替�久史�⽒

終了！

はりがえ ひさし

講師 氏

申し込み>>>
https://forms.office.com/r/
h0Y7WGrSLm

　古今東西、組織や集団においては、「人」に関する悩み事などが尽きないようです。
社員の方々と日々向き合っておられる経営者・管理者層の皆さまにおかれましても、程度の差
こそあれ、この点、ご納得いただけるものと思います。
ただ、問題の所在がはっきりとしているようなケースは別として、実際には「何となく問題が
あるような気がしている・・・」というグレーなケースも結構多いのではないでしょうか？

　その場合、問題の有無をはっきりさせるため「何らか新しい視点で現状を点検・
評価してみる」という作業が必要になってくると思います。
このような問題意識により、今回、3回シリーズのセミナ－を企画してみました。
我々自身にとっても、何がしかのヒントを得られればとの思いです。
　ぜひ、一緒に考えてみませんか！

https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm
https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm


全3回シリーズ

申込
締切 11/11

【場所】日⽴地区産業⽀援センター
【募集人員】各回15名（2名/社・先着順）
【参加費】無料

〜「人」に対する新しい発見をしてみませんか？〜

315（サンイチゴ）こころ相談室代表。公認心理師。心理カウンセラーとし
て約 30 年にわたり、人と組織の心理支援に携わる。公的機関や教育・医療
機関、民間企業など数多くの組織の経営と人間関係を見てきた経験から、経
営者の心理状態が組織に⼤きな影響を及ぼすことを実感。
深層心理学と臨床経験をもとに、経営者こそがこころの仕組みを理解し、自
身のこころを⼤切に扱う価値を伝えている。

変化の時代に生きる経営者のための
メンタルヘルス
変化の時代に生きる経営者のための
メンタルヘルス
変化の時代に生きる経営者のための
メンタルヘルス

講師

03

日立地区産業支援センター【担当】野﨑、菊野、日比野
【TEL】0294-25-6121【MAIL】nozaki@hits.or.jp

【主催】公益財団法人�⽇⽴地区産業⽀援センター 【共催】⽇⽴商⼯会議所・⽇⽴商⼯会議所⼯業部会

に

リーダーシップ
求められる変化の時代

とは

お問
い合
わせ

01

詳
細

【スケジュール】
　16:00-17:00 講師によるメイントーク
　17:00-17:30 トークセッション

（
各
回
共
通
︶

／1回のみの参加もOK＼

人材に関する
セミナー

えのきむろ さちこ

2026 16:00-17:30年11 月 12 日（木）

「先が見えない人材不足」からの脱却セミナー
〜 良い人を採用でき、育ち、残る会社のつくり方 〜

7月23⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

講師　張替�久史�⽒
株式会社輝響コンサルティング 代表取締役

終了！
02

人を大切にするとは

～ 経営からウェルビーイングを考える 〜

9月17⽇（⽊） 16:00�〜�17:30

講師　⽯川�美菜⼦�⽒
株式会社マイステック代表取締役

いしかわ みなこ

終了！

はりがえ ひさし

榎室 佐知⼦ 氏

申し込み>>>
https://forms.office.com/r/
h0Y7WGrSLm

　古今東西、組織や集団においては、「人」に関する悩み事などが尽きないようです。
社員の方々と日々向き合っておられる経営者・管理者層の皆さまにおかれましても、程度の差
こそあれ、この点、ご納得いただけるものと思います。
ただ、問題の所在がはっきりとしているようなケースは別として、実際には「何となく問題が
あるような気がしている・・・」というグレーなケースも結構多いのではないでしょうか？

　その場合、問題の有無をはっきりさせるため「何らか新しい視点で現状を点検・
評価してみる」という作業が必要になってくると思います。
このような問題意識により、今回、3回シリーズのセミナ－を企画してみました。
我々自身にとっても、何がしかのヒントを得られればとの思いです。
　ぜひ、一緒に考えてみませんか！

https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm
https://forms.office.com/r/h0Y7WGrSLm
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