
セキュリティー対策
中 小 企 業 の
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改
正
個
人
情
報
保
護
法
に
対
応
を

チ
ェ
ッ
ク
す
べ
き

基
本
５
事
項

デ
ー
タ
管
理
で

漏
え
い
防
止

に顧「

　
改
正
個
人
情
報
保
護
法

が
５
月

日
に
全
面
施
行

さ
れ
る
。改
正
法
に
よ
り
、

取
り
扱
う
個
人
情
報
の
数

が
５
０
０
０
人
以
下
の
事

業
者
を
適
用
除
外
と
す
る

例
外
規
定
が
廃
止
さ
れ
、

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業

者
も
個
人
情
報
保
護
法
の

適
用
対
象
と
な
る
。
中
小

企
業
・
小
規
模
事
業
者
が

対
応
を
進
め
る
上
で
は
、

個
人
情
報
保
護
委
員
会
に

よ
る
「
個
人
情
報
保
護
法

の
五
つ
の
基
本
チ
ェ
ッ
ク

リ
ス
ト
」
を
活
用
し
て
対

応
状
況
の
確
認
か
ら
始
め

る
と
よ
い
だ
ろ
う
。
チ
ェ

ッ
ク
リ
ス
ト
の
内
容
は
次

の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

①
取
得
の
ル
ー
ル

　
個
人
情
報
を
取
得
す
る

時
は
、
例
え
ば
、
購
入
商

品
の
発
送
の
た
め
、
購
入

商
品
の
サ
ポ
ー
ト
情
報
を

提
供
す
る
た
め
な
ど
、
あ

ら
か
じ
め
何
に
使
う
か
利

用
目
的
を
決
め
て
、
本
人

に
伝
え
る
必
要
が
あ
る
。

②
利
用
の
ル
ー
ル

　
取
得
し
た
個
人
情
報
は

決
め
た
目
的
以
外
の
こ
と

に
は
使
う
こ
と
は
で
き
な

い
。
例
え
ば
、
賞
品
を
発

送
す
る
た
め
に
取
得
し
た

個
人
情
報
を
使
っ
て
、
自

社
の
商
品
の
宣
伝
を
行
っ

て
は
い
け
な
い
。

③
保
管
の
ル
ー
ル

　
取
得
し
た
個
人
情
報
を

パ
ソ
コ
ン
で
管
理
し
た

り
、
名
簿
な
ど
に
ま
と
め

た
り
す
る
場
合
は
、
安
全

に
管
理
す
る
必
要
が
あ

る
。
例
え
ば
、
電
子
フ
ァ

イ
ル
で
あ
れ
ば
パ
ス
ワ
ー

ド
を
設
定
す
る
、
紙
媒
体

で
あ
れ
ば
施
錠
で
き
る
と

こ
ろ
に
保
管
す
る
な
ど
、

自
社
の
状
況
に
応
じ
た
安

全
管
理
措
置
（
情
報
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
）
を
講

じ
る
必
要
が
あ
る
。

④
提
供
の
ル
ー
ル

　
個
人
情
報
を
本
人
以
外

の
第
三
者
に
提
供
す
る
場

合
は
、
原
則
、
本
人
の
同

意
が
必
要
に
な
る
。
た
だ

し
、法
令
に
基
づ
く
場
合
、

人
命
に
関
わ
る
場
合
で
本

人
か
ら
同
意
を
得
る
こ
と

が
困
難
な
と
き
、
業
務
を

委
託
す
る
場
合
な
ど
は
本

人
の
同
意
を
得
な
く
て

も
、
個
人
情
報
を
第
三
者

に
渡
す
こ
と
が
で
き
る
。

⑤
開
示
の
ル
ー
ル

　
会
社
が
保
有
す
る
個
人

情
報
に
つ
い
て
本
人
か
ら

開
示
や
訂
正
な
ど
を
請
求

さ
れ
た
ら
、
企
業
は
対
応

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
、
そ
の
個
人
情
報
の

利
用
目
的
を
問
わ
れ
た
場

合
に
、
し
っ
か
り
と
答
え

ら
れ
る
よ
う
に
し
て
お
く

必
要
が
あ
る
。

　
個
人
情
報
取
扱
事
業
者

は
、
そ
の
取
り
扱
う
個
人

デ
ー
タ
（
個
人
情
報
デ
ー

タ
ベ
ー
ス
な
ど
を
構
成
す

る
個
人
情
報
）の
漏
え
い
、

滅
失
ま
た
は
毀
損
（
き
そ

ん
）
の
防
止
そ
の
他
の
個

人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
の

た
め
、
「
組
織
的
」
「
人

的
」
「
物
理
的
」
「
技
術

的
」
の
四
つ
の
側
面
か
ら

安
全
管
理
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
「
組
織
的
安
全
管
理
措

置
」
と
は
、
安
全
管
理
に

つ
い
て
従
業
者
の
責
任
と

権
限
を
明
確
に
定
め
、
安

全
管
理
に
対
す
る
規
程
や

手
順
書
を
整
備
運
用
し
、

そ
の
実
施
状
況
の
確
認
を

行
う
こ
と
を
い
う
。

　「
人
的
安
全
管
理
措
置
」

と
は
、従
業
者
に
対
す
る
、

業
務
上
秘
密
と
指
定
さ
れ

た
個
人
デ
ー
タ
の
非
開
示

契
約
の
締
結
や
教
育
な
ど

を
行
う
こ
と
を
い
う
。

　
「
物
理
的
安
全
管
理
措

置
」と
は
、入
退
館（
室
）

の
管
理
、
個
人
デ
ー
タ
の

盗
難
の
防
止
な
ど
、
個
人

デ
ー
タ
に
対
す
る
物
理
的

な
措
置
を
い
う
。

　
「
技
術
的
安
全
管
理
措

置
」
と
は
、
個
人
デ
ー
タ

お
よ
び
そ
れ
を
取
り
扱
う

情
報
シ
ス
テ
ム
へ
の
ア
ク

セ
ス
制
御
、
不
正
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
対
策
、
情
報
シ
ス

テ
ム
の
監
視
な
ど
、
個
人

デ
ー
タ
に
対
す
る
技
術
的

な
措
置
を
い
う
。

　
な
お
、
個
人
情
報
保
護

委
員
会
が
発
行
す
る
「
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
に
つ
い
て
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
（
通
則
編
）
」
で

は
、
別
添
と
し
て
講
ず
べ

き
安
全
管
理
措
置
の
内
容

を
具
体
的
な
手
法
の
例
示

も
交
え
て
解
説
し
て
い
る

の
で
参
考
に
す
る
と
よ
い

だ
ろ
う
。
ま
た
、
独
立
行

政
法
人
情
報
処
理
推
進
機

構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）
が
発
行
す

る
「
中
小
企
業
の
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
も
安
全
管
理
措

置
を
規
程
化
す
る
上
で
有

用
で
あ
る
た
め
参
考
に
し

て
ほ
し
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


