
セキュリティー対策
中 小 企 業 の

－－

契
約
の
責
任
範
囲
に
注
意

社

　
Ｉ
Ｔ
シ
ス
テ
ム
・
サ
ー

ビ
ス
の
開
発
や
運
用
を
外

部
に
委
託
す
る
組
織
に
お

い
て
、
例
え
ば
標
的
型
攻

撃
な
ど
の
イ
ン
シ
デ
ン
ト

が
発
生
し
た
場
合
、
関
係

す
る
複
数
組
織
へ
の
被
害

拡
大
の
懸
念
や
原
因
究
明

の
難
し
さ
が
か
ね
て
よ
り

指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
の

原
因
と
し
て
、
委
託
先
間

の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

に
関
す
る
取
り
決
め
に
つ

い
て
責
任
範
囲
が
不
明
確

で
あ
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

て
い
る
。
そ
こ
で
、
独
立

行
政
法
人
情
報
処
理
推
進

機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）
で
は
責

任
範
囲
が
明
確
に
で
き
な

い
原
因
を
明
ら
か
に
し
、

対
策
を
導
き
出
す
た
め
の

調
査
「
Ｉ
Ｔ
サ
プ
ラ
イ
チ

ェ
ー
ン
に
お
け
る
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
の
責
任
範
囲

に
関
す
る
調
査
」
を
実
施

し
、
報
告
書
を
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
（https://www.ipa.g

o.jp/security/fy30/report
s/scrm/

）
に
公
開
し
た
。

調
査
結
果
の
ポ
イ
ン
ト
は

次
の
通
り
で
あ
る
。

■
「
新
た
な
脅
威
が
顕
在

化
し
た
際
の
対
応
」
に
つ

い
て
責
任
範
囲
の
明
記
が

な
い
割
合
は
８
割

　
Ｉ
Ｔ
業
務
委
託
契
約
時

に
、
委
託
元
が
契
約
関
連

文
書
で
明
確
に
し
て
い
る

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に
係
る

要
求
事
項
（
責
任
範
囲
）

を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、

「
新
た
な
脅
威
が
顕
在
化

し
た
場
合
の
情
報
共
有
・

対
応
」
が

・
１
％
で
最

も
低
く
、
８
割
は
記
載
し

て
い
な
い
こ
と
が
分
か
っ

た
。
ま
た
イ
ン
シ
デ
ン
ト

が
発
生
し
た
場
合
の
対
応

も
６
割
強
は
記
載
し
て
お

ら
ず
、
こ
の
よ
う
な
委
託

元
は
イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生

時
に
迅
速
な
対
応
が
難
し

く
、
被
害
拡
大
、
復
旧
遅

延
の
可
能
性
が
あ
る
。

■
責
任
範
囲
を
明
確
に
で

き
な
い
理
由
は
知
識
・
ス

キ
ル
不
足
が
最
多
で

・

６
％

　
責
任
範
囲
が
明
確
に
で

き
な
い
理
由
と
し
て
、

「
専
門
知
識
・
ス
キ
ル
が

不
足
し
て
い
る
」
に
つ
い

て
「
強
く
そ
う
思
う
」

（

・
３
％
）
と
「
や
や

そ
う
思
う
」（

・
３
％
）

を
合
わ
せ
る
と

・
６
％

が
不
足
し
て
い
る
と
答
え

て
い
る
。

■
Ｉ
Ｔ
業
務
委
託
契
約
に

お
い
て
リ
ス
ク
低
減
を
目

的
に
複
数
の
対
策
を
実
施

　
Ｉ
Ｔ
業
務
委
託
契
約
時

に
、
委
託
元
か
ら
の
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
に
係
る
要
求

事
項
に
不
明
瞭
な
部
分
が

残
っ
て
し
ま
う
場
合
に
、

委
託
先
が
な
ん
ら
か
の
対

策
を
行
っ
て
い
る
か
を
調

査
し
た
と
こ
ろ
、
主
に
、

自
組
織
内
で
リ
ス
ク
を
低

減
す
る
た
め
の
対
策
を
実

施
し
て
い
た
。

■
Ｉ
Ｔ
業
務
委
託
契
約
時

に
責
任
範
囲
を
記
述
し
て

い
る
文
書
は
〝
契
約
書
〟

が
最
多

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

に
係
る
要
求
事
項
（
責
任

範
囲
）
を
ど
ん
な
契
約
内

容
文
書
に
記
載
し
て
い
る

か
を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、

最
も
多
い
の
は
契
約
書
で

あ
り
、
回
答
し
た
委
託
元

企
業
の

・
５
％
で
用
い

ら
れ
て
い
た
。

■
責
任
範
囲
を
明
確
に
す

る
に
は
〝
契
約
関
連
文
書

の
ひ
な
形
の
見
直
し
〟
が

最
も
有
効

　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か

ら
、
多
く
の
組
織
で
契
約

書
が
利
用
さ
れ
て
い
る

が
、
責
任
範
囲
に
つ
い
て

は
記
載
さ
れ
る
項
目
が
不

十
分
で
あ
る
こ
と
が
分
っ

た
。
ま
た
、
責
任
範
囲
を

明
確
に
す
る
た
め
に
は
契

約
関
連
文
書
の
ひ
な
形
の

見
直
し
が
有
効
で
あ
る
こ

と
も
分
っ
た
。
し
か
し
、

ヒ
ア
リ
ン
グ
し
た
企
業
か

ら
は
、
契
約
書
の
ひ
な
形

や
契
約
書
の
内
容
の
見
直

し
は
、
社
内
手
続
き
や
取

引
先
と
の
調
整
に
労
力
を

必
要
と
す
る
た
め
、
容
易

で
は
な
い
と
の
意
見
も
あ

っ
た
。

　
他
方
、
２
０
１
７
年
５

月
に
民
法
が
改
正
さ
れ

「
瑕
疵
担
保
責
任
」
が

「
契
約
不
適
合
責
任
」
に

変
更
さ
れ
た
。
こ
れ
に
よ

り
、
契
約
時
に
お
け
る
契

約
内
容
の
明
確
化
が
よ
り

一
層
求
め
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
。
そ
の
た
め
、
組
織

で
は

年
４
月
の
改
正
民

法
の
施
行
を
見
据
え
た
、

ひ
な
形
を
含
む
契
約
関
連

文
書
の
見
直
し
が
急
務
で

あ
る
。
こ
れ
を
見
直
し
の

機
会
と
考
え
、
情
報
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
に
関
す
る
要

求
事
項
に
つ
い
て
も
修

正
、
追
加
の
必
要
が
な
い

か
を
検
討
を
さ
れ
る
こ
と

が
望
ま
し
い
と
考
え
る
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


