
セキュリティー対策
中 小 企 業 の

－－

求
め
ら
れ
る
専
門
人
材

２
０
２
０
年
に
は


万
人
不
足
　
　

中
長
期
的
に

育
成
・
確
保
を

致会主

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
試
験
の
次
回
実
施
日

は

月

日
。
申
し
込
み
は

７
月
５
日
か
ら
開
始
。

　
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

の
脅
威
は
増
大
の
一
途
を

た
ど
っ
て
お
り
、
毎
年
の

よ
う
に
新
た
な
脅
威
が
出

て
き
て
い
る
。
こ
れ
ら
の

脅
威
に
対
応
す
る
た
め
に

は
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

の
知
識
や
技
術
を
有
す
る

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材
が

求
め
ら
れ
る
。
し
か
し
、

企
業
が
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

人
材
を
確
保
し
よ
う
と
し

て
も
、
十
分
な
予
算
を
確

保
で
き
な
い
な
ど
の
理
由

に
よ
り
、
必
要
な
人
材
を

確
保
で
き
な
い
ケ
ー
ス
が

あ
る
。
ま
た
、
そ
も
そ
も

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材
の

絶
対
数
が
足
り
て
い
な
い

と
い
う
問
題
も
あ
る
。

　
経
済
産
業
省
の
調
査
に

よ
る
と
、
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
人
材
は
２
０
１
６

年
時
点
で
既
に
約

・
２

万
人
が
不
足
し
て
お
り
、

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
市

場
の
高
い
伸
び
率
か
ら


年
に
は
約

・
３
万
人
が

不
足
す
る
と
推
計
さ
れ
て

い
る
。
ま
た
、
「
自
社
向

け
」
の
業
務
を
担
当
す
る

人
材
だ
け
で
な
く
、
「
社

外
向
け
」
の
業
務
を
担
当

す
る
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
ベ

ン
ダ
ー
や
Ｉ
Ｔ
ベ
ン
ダ
ー

の
人
材
も
不
足
し
て
い

る
。
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人

材
の
不
足
は
ま
す
ま
す
深

刻
化
し
て
い
く
こ
と
が
予

測
さ
れ
る
。

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材

の
不
足
に
よ
り
、
さ
ま
ざ

ま
な
脅
威
へ
の
対
応
や
対

策
が
十
分
に
行
え

ず
、
被
害
を
拡
大

し
て
し
ま
う
恐
れ

が
あ
る
。
そ
う
な

ら
な
い
た
め
に
も

企
業
は
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
人
材
を
育

成
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
が
、
育
成

に
は
時
間
が
か
か

る
た
め
、
数
年
先
を
見
据

え
て
計
画
的
に
進
め
て
い

く
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材

の
不
足
へ
の
対
応
の
た

め
、
企
業
は
次
の
よ
う
な

対
策
に
取
り
組
む
こ
と
が

必
要
だ
。

人
材
戦
略
の
決
定

　
経
営
者
は
、
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
人
材
に
対
す
る
予

算
や
確
保
し
て
い
く
た
め

の
中
長
期
的
な
戦
略
を
決

定
し
て
い
く
必
要
が
あ

る
。
中
小
企
業
で
は
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
担
当
の
専
任

者
を
置
く
こ
と
が
難
し
い

場
合
も
多
い
。そ
の
場
合
、

担
当
者
不
在
と
な
ら
な
い

よ
う
誰
が
兼
務
す
る
の

か
、
兼
務
し
た
担
当
者
の

育
成
を
ど
う
進
め
る
か
を

検
討
す
る
。

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材
の

採
用

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人
材

を
採
用
で
き
れ
ば
よ
い

が
、
そ
れ
が
難
し
い
場
合

は
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に

関
す
る
業
務
経
験
が
な
い

中
途
採
用
者
や
Ｉ
Ｔ
の
基

礎
知
識
を
有
し
て
い
な
い

新
卒
採
用
者
を
入
社
後
に

育
成
し
て
も
よ
い
。ま
た
、

ス
ム
ー
ズ
な
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
対
策
の
実
施
の
た
め

に
、
組
織
の
仕
組
み
や
シ

ス
テ
ム
を
理
解
し
、
ロ
ジ

カ
ル
シ
ン
キ
ン
グ
に
よ
る

も
の
の
整
理
と
伝
え
方
な

ど
も
学
ん
で
お
く
と
よ

い
。

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
担
当

者
と
総
務
部
門
や
営
業
部

門
な
ど
で
、
数
年
単
位
で

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

を
実
施
し
、
各
部
門
に
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
の
知
識
、

技
術
を
有
す
る
人
材
の
層

を
広
げ
て
い
く
。
交
代
要

員
は
新
し
い
部
門
に
元
の

部
門
で
得
た
情
報
を
共
有

す
る
こ
と
で
、
部
門
双
方

に
メ
リ
ッ
ト
が
得
ら
れ

る
。

資
格
取
得
の
推
奨

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

が
運
営
す
る
国
家
試
験

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
試
験
」
は
、

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
の

基
礎
知
識
か
ら
管
理
能
力

ま
で
バ
ラ
ン
ス
良
く
習
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
た

め
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
人

材
の
育
成
に
活
用
し
て
ほ

し
い
。
試
験
の
詳
細
は
Ｉ

Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

（https://www.jitec.ipa.
go.jp/sg/

）
で
確
認
し
て

ほ
し
い
。

従
業
員
の
情
報
リ
テ
ラ
シ

ー
の
向
上

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
担
当

者
だ
け
で
な
く
、
全
部
門

で
定
期
的
な
研
修
を
実
施

し
、
ウ
イ
ル
ス
感
染
時
の

対
応
手
順
と
い
っ
た
、
最

低
限
必
要
と
な
る
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
リ
テ
ラ
シ
ー
を

組
織
と
し
て
高
め
る
こ
と

も
重
要
で
あ
る
。
内
部
で

教
育
を
実
施
す
る
こ
と
が

難
し
い
場
合
は
、
外
部
の

教
育
サ
ー
ビ
ス
を
活
用
す

る
こ
と
も
検
討
し
て
ほ
し

い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）




