
セキュリティ対策
中 小 企 業 の

－－


社
の
対
策
事
例
を
公
開


年
度
調
査
報
告
　

か
ら
参
考
事
例
選
定

事例集のイメージと掲載概要

調
査
報
告
書

は
こ
ち
ら

事
例
集
は

こ
ち
ら

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

は
４
月
、
「
２
０
２
１
年

度
中
小
企
業
に
お
け
る
情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に

関
す
る
実
態
調
査
―
事
例

集
」
を
公
開
し
た
。
事
例

集
で
は
、
全
国

社
の
多

様
な
業
種
に
お
い
て
、
情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す

る
取
り
組
み
内
容
が
充
実

し
て
い
る
、
も
し
く
は
投

資
が
多
い
事
例
や
、
被
害

実
態
の
あ
る
事
例
、
サ
プ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
上
で
の
要

請
が
多
い
事
例
な
ど
を
選

定
し
て
掲
載
し
て
い
る
。

主
な
被
害
事
例
を
紹
介
す

る
。

■
ウ
イ
ル
ス
感
染
を
機
に

対
策
強
化

　
石
川
県
で
建
設
業
を
営

む
Ａ
社
で
は
、
従
業
員
の

端
末
で
ト
ロ
イ
の
木
馬
や

ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
と
い
っ

た
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
を
経

験
し
て
い

る
。
ラ
ン
サ

ム
ウ
エ
ア
に

感
染
し
た
際

は
、
サ
ー
バ
上
の
フ
ァ
イ

ル
が
暗
号
化
さ
れ
て
し
ま

い
、
そ
の
解
除
と
引
き
換

え
に
金
銭
の
要
求
を
受
け

た
。こ
の
対
応
の
た
め
に
、

相
当
の
時
間
と
費
用
を
費

や
し
て
い
る
。

　
そ
こ
で
、
Ｉ
Ｐ
Ａ
が
提

供
す
る
資
料
を
参
考
に
社

内
規
定
を
整
備
し
、
従
業

員
に
対
し
て
リ
テ
ラ
シ
ー

向
上
の
た
め
の
周
知
を
継

続
的
に
行
っ
た
。
ま
た
、

管
理
者
権
限
を
持
つ
ア
カ

ウ
ン
ト
を
限
定
す
る
こ
と

で
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
イ

ン
ス
ト
ー
ル
を
制
限
す
る

な
ど
の
対
策
を
行
っ
た
。

　
Ａ
社
は
、
「
中
小
企
業

で
は
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

投
資
を
い
つ
で
も
十
分
に

行
え
る
と
は
限
ら
な
い
。

そ
の
た
め
、
従
業
員
の
リ

テ
ラ
シ
ー
向
上
が
一
番
の

対
策
に
な
る
の
で
は
な
い

か
」
と
コ
メ
ン
ト
し
て
い

る
。

■
不
正
ア
ク
セ
ス
被
害
を

機
に
対
策
強
化

　
兵
庫
県
で
サ
ー
ビ
ス
業

を
営
む
Ｂ
社
で
は
、
利
用

す
る
外
部
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
作
成
・
管
理
サ
ー
ビ
ス

へ
の
不
正
ア
ク
セ
ス
の
被

害
を
経
験
し
て
い
る
。
ト

ッ
プ
ペ
ー
ジ
の
動
作
や
画

面
表
示
が
お
か
し
い
こ
と

で
気
付
い
て
調
査
す
る

と
、
外
部
サ
ー
ビ
ス
の
安

易
な
パ
ス
ワ
ー
ド
設
定
を

破
ら
れ
て
不
正
ロ
グ
イ
ン

さ
れ
て
し
ま
い
、
不
明
な

フ
ァ
イ
ル
が
設
置
さ
れ
て

い
た
。

　
そ
こ
で
、
Ｉ
Ｄ
・
パ
ス

ワ
ー
ド
を
強
固
な
も
の
に

変
更
し
、
Ｉ
Ｐ
ア
ド
レ
ス

制
御
を
行
い
社
外
か
ら
の

ア
ク
セ
ス
を
制
限
し
た
。

ま
た
、
不
明
な
フ
ァ
イ
ル

を
削
除
し
た
。
加
え
て
、

関
連
会
社
も
同
じ
パ
ス
ワ

ー
ド
を
使
い
回
し
て
い
た

の
で
別
の
も
の
に
変
更
し

た
り
、
外
部
サ
ー
ビ
ス
の

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
の
ル
ー
ル

も
定
め
た
り
と
、
対
策
を

根
本
的
に
見
直
し
た
。

　
Ｂ
社
は
、
「
当
社
の
よ

う
な
小
規
模
企
業
に
対
し

て
不
正
ア
ク
セ
ス
が
行
わ

れ
る
と
は
考
え
て
い
な
か

っ
た
た
め
、
驚
い
た
の
が

正
直
な
感
想
」
と
コ
メ
ン

ト
し
て
い
る
。

■
内
部
不
正
疑
い
を
機
に

対
策
強
化

　
東
京
都
で
卸
売
業
を
営

む
Ｃ
社
で
は
、
元
従
業
員

に
よ
る
機
密
情
報
の
持
ち

出
し
が
疑
わ
れ
る
事
案
を

経
験
し
て
い
る
。
元
従
業

員
は
退
職
前
に
大
量
の
フ

ァ
イ
ル
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

し
て
い
た
が
、
端
末
上
の

証
跡
を
消
去
し
て
お
り
、

外
部
専
門
家
が
調
査
し
て

も
確
定
的
な
証
拠
を
得
る

こ
と
が
で
き
ず
、
被
害
届

を
提
出
す
る
こ
と
が
で
き

な
か
っ
た
。

　
そ
こ
で
、
機
密
情
報
の

取
り
扱
い
に
関
す
る
社
内

規
定
を
整
備
す
る
と
と
も

に
、
従
業
員
向
け
の
研
修

を
実
施
し
、
会
社
の
情
報

資
産
に
関
す
る
共
通
認
識

を
持
つ
よ
う
に
努
め
た
。

ま
た
、
情
報
資
産
管
理
や

ロ
グ
（
記
録
）
管
理
、
デ

バ
イ
ス
管
理
を
行
う
シ
ス

テ
ム
を
導
入
し
て
再
発
防

止
に
取
り
組
ん
だ
。

　
Ｃ
社
は
、
「
被
害
届
を

提
出
し
な
い
と
判
断
す
る

ま
で
に
２
年
の
時
間
を
要

し
た
が
、
そ
の
間
、
弁
護

士
に
情
報
提
供
す
る
た
め

の
さ
ま
ざ
ま
な
作
業
に
係

る
人
件
費
以
上
に
心
的
負

担
が
大
き
か
っ
た
」
と
コ

メ
ン
ト
し
て
い
る
。

◇

◇
　
◇

　
本
調
査
報
告
書
事
例
集

に
つ
い
て
は
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ

ェ
ブ
サ
イ
ト
に
掲
載
し
て

い
る
。
先
に
公
表
し
て
い

る
調
査
報
告
書
と
併
せ
て

自
社
の
取
り
組
み
の
参
考

に
し
て
ほ
し
い
（
Ｑ
Ｒ
コ

ー
ド
参
照
）
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


