
テ
レ
ワ
ー
ク
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
実
態
を
調
査

セキュリティ対策
中 小 企 業 の

－－

ル
ー
ル
整
備
や

確
認
作
業
が
不
十
分

「
２
０
２
１

年
度
調
査
」

は
こ
ち
ら

年４月１日から年１月日までの間に取り決めた業務委託
契約のセキュリティ要求事項

　
テ
レ
ワ
ー
ク
は
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
防
止
の
た
め
に
、
多
く

の
企
業
が
導
入
し
、
新
し

い
勤
務
形
態
と
し
て
定
着

し
つ
つ
あ
る
。
独
立
行
政

法
人
情
報
処
理
推
進
機
構

（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）
は
、
急
速
な

Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境
の
変
化
が
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
な
ど
に

ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え

て
い
る
か
を
２
０
２
０
年

度
に
調
査（

年
度
調
査
）

し
た
が
、
そ
の
後
の
１
年

間
の
変
化
を
確
認
す
る
た

め
、
「
企
業
・
組
織
に
お

け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
実
態
調
査
」

（

年
度
調
査
）
を
実
施

し
、
６
月
に
報
告
書
を
公

開
し
た
。
そ
の
結
果
、
事

業
継
続
を
優
先
す
る
た
め

に
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

が
緩
和
さ
れ
た
り
、
ル
ー

ル
整
備
や
確
認
作
業
が
不

十
分
な
ま
ま
に
な
っ
て
お

り
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
低
下

が
懸
念
さ
れ
る
状
況
が
確

認
さ
れ
た
。
調
査
結
果
の

ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お

り
。

■
コ
ロ
ナ
禍
で
の
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策
の
特
例
や
例

外
が
増
加
・
長
期
化

　
機
密
情
報
を
含
む
会
社

支
給
Ｐ
Ｃ
の
持
ち
出
し
に

つ
い
て
、
特
例
や
例
外
で

一
時
的
に
認
め
た
組
織
は


・
５
％
で
あ
り
、

年

度
調
査
（

・
９
％
）
よ

り
も
増
え
て
い
る
。
電
子

記
憶
媒
体
に
よ
る
機
密
情

報
の
持
ち
出
し
に
つ
い
て

も
同
様
に
増
え
て
い
る
。

コ
ロ
ナ
禍
の
制
限
さ
れ
た

環
境
下
に
お
い
て
事
業
を

継
続
す
る
た
め
、
特
例
や

例
外
に
よ
り
条
件
の
緩
和

や
手
続
き
を
簡
略
に
す
る

こ
と
は
や
む
を
得
な
い
状

況
で
あ
っ
た
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
、
特
例
や
例

外
で
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

は
脆
弱
（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）

に
な
る
た
め
、
そ
の
状
態

が
常
態
化
し
て
し
ま
う
こ

と
は
、
リ
ス
ク
を
増
大
さ

せ
る
こ
と
に
な
る
。
利
用

禁
止
に
戻
す
、
あ
る
い
は

別
の
対
策
の
追
加
や
ル
ー

ル
化
し
て
利
用
を
許
可
す

る
な
ど
の
対
策
の
実
施
が

必
要
で
あ
る
。

■
３
割
以
上
の
組
織
が
テ

レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る
社
内

規
定
・
規
則
・
手
順
の
順

守
状
態
の
確
認
を
実
施
し

て
い
な
い

　
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る

社
内
規
定
・
規
則
・
手
順

の
順
守
状
態
の
確
認
に
つ

い
て
、
順
守
状
況
を
確
認

し
て
い
る
組
織
は

・
５

％
で
あ
り
、

年
度
調
査

（

・
４
％
）
よ
り
も
改

善
し
て
い
る
。
し
か
し
、

３
割
以
上
の
組
織
が
「
確

認
し
て
い
な
い
」
と
回
答

し
て
い
る
。
規
定
や
手
順

が
取
り
決
め
ら
れ
て
い
て

も
、
順
守
状
況
を
確
認
で

き
て
い
な
い
こ
と
に
よ

り
、
内
部
不
正
の
機
会
の

増
加
や
、
気
付
か
な
い
う

ち
に
規
定
に
違
反
し
て
い

る
こ
と
が
原
因
で
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
が

発
生
す
る
な
ど
の
恐
れ
が

あ
る
。
年
度
調
査
で
は
、

さ
ら
に
確
認
方
法
に
つ
い

て
質
問
を
し
た
。
そ
の
結

果
、
確
認
し
て
い
る
と
回

答
し
た
組
織
の
６
割
以
上

が
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
を
行

っ
て
い
た
。

■
委
託
元
で
は
テ
レ
ワ
ー

ク
を
考
慮
し
た
業
務
委
託

契
約
が
進
ん
で
い
な
い

　
業
務
委
託
契
約
に
お
け

る
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
上

の
要
求
事
項
の
取
り
決
め

に
つ
い
て
、
委
託
元
は
取

り
決
め
た
割
合
が

・
２

～

・
２
％
で
あ
る
の
に

対
し
、
委
託
先
（
Ｉ
Ｔ
ベ

ン
ダ
）
は

・
７
～

・

８
％
と
大
き
な
差
が
あ
る

（
図
参
照
）
。

年
度
調

査
で
は
委
託
先
の
テ
レ
ワ

ー
ク
の
導
入
率
は

％
と

非
常
に
高
く
、
実
施
割
合

は
全
社
員
の

～

％
未

満
、
実
施
頻
度
は
週
３
～

４
回
が
最
も
多
い
回
答
で

あ
っ
た
。

　
こ
の
よ
う
に
委
託
先
で

は
テ
レ
ワ
ー
ク
で
業
務
を

行
う
可
能
性
が
高
く
、
再

委
託
先
に
対
し
て
も
テ
レ

ワ
ー
ク
時
の
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
対
策
に
つ
い
て
意
識
さ

れ
て
い
る
。
委
託
元
も
業

務
委
託
す
る
際
は
、
テ
レ

ワ
ー
ク
で
実
施
さ
れ
て
も

よ
い
業
務
な
の
か
、
情
報

の
安
全
は
確
保
さ
れ
る
の

か
と
い
っ
た
こ
と
を
確
認

・
検
討
し
、
取
り
決
め
を

す
る
こ
と
が
大
切
で
あ

る
。

　
本
調
査
報
告
書
に
つ
い

て
は
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
に
掲
載
し
て
い
る
。

自
社
の
取
り
組
み
の
参
考

に
し
て
ほ
し
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）


