
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年も最低賃金の引上げがあり、中小・小規模事業者を取り巻く雇用環境は一段と厳しい状況にございます。
本セミナーでは、このような環境下で活用できる「業務改善助成金」について解説いたします。また最低賃金
引上げに合せて、社会保険制度に関するパート従業員等の「年収の壁」問題の影響についても解説いたします。
人手不足でお悩みの事業者様はこの機会にぜひご参加ください。 

セミナーカリキュラム 

３０名(定員になり次第締切) 

●最低賃金の引き上げ 
●現在の最低賃金は（茨城県の場合） 
●厳しくてもすべき未来投資的賃上げ 
●業務改善助成金とは 

 

●年収の壁問題とは 
・企業への影響は 
・年収の壁・支援パッケージ 

   「106万円の壁」対応 キャリアアップ助成金 

「社会保険適用時処遇改善コース」 

   「130万円の壁」対応 
 

※最新の情報提供ため内容が一部変更になる可能性がございます。 

日立商工会議所 行 FAX: 0294-22-0120 「最低賃引き上げ対策セミナー」申込書  

会 社 名  Ｔ Ｅ Ｌ 
 

住 所  Ｆ Ａ Ｘ 
 

受講者名  受講者名  

※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 

令和７年 ８月 ２７日（水） 14：00～16：00 日 時 

日立商工会議所 第 4 会議室（日立市幸町１丁目２１-２） 会 場 

主 催 

 

無 料（会員・非会員問わず） 中小・小規模事業者  

日立商工会議所 
【問合せ】TEL：0294-22-0128  

下記申込書を FAXまたは TELにてお申込みください。 

 

受講料 

制度改正等の課題解決環境整備事業  

特定社会保険労務士・ 

元刑事 

人事総務出身者が多数を占める社労士業界において

異色の経歴を持つ。元警察の刑事部出身の社会保険

労務士。交番・交通課勤務を経て、本部刑事部捜査

第二課・所轄刑事課知能犯係において、詐欺・横領・

贈収賄事件等の知能犯捜査に従事。その後、法律事

務所・社労士事務所に転職後、2022 年企業の労務リ

スク対策に特化した社労士事務所を設立。 
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